
О дополнительных мерах поддержки работодателей. у которых 

трудоустроены (планируются к трудоустройству) участники СВО и 

приравненные к ним лица. 

 

Постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 362«О 

государственной поддержке в 2023 году юридических лиц, включая 

некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях 

стимулирования занятости отдельных категорий граждан» утверждены 

Правила предоставления субсидий Фондом пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации в 2023 году из бюджета Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации юридическим 

лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным 

предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий 

граждан. 

Постановлением Правительства РФ от 28.04.2023 № 669 «О внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» действие Программы 

расширено на следующие категории граждан: 

- ветеранов боевых действий, принимавших участие (содействовавших 

выполнению задач) в СВО на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24 февраля 

2022 года, на территориях Запорожской и Херсонской областей с 30 сентября 

2022 года, уволенных с военной службы (службы, работы); 

- лиц, принимавших в соответствии с решениями органов публичной 

власти ДНР, ЛНР участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил 

ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР 

начиная с 11 мая 2014 года; 

- членов семей указанных лиц, погибших (умерших) при выполнении 

задач в ходе СВО (боевых действий), членов семей указанных лиц, умерших 

после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц 

наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 

полученных ими при выполнении задач в ходе СВО (боевых действий). 

Размер субсидии работодателям определяется как произведение 

величины минимального размера оплаты труда, установленного с 1 января 

2023 года Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», 

увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды и районный коэффициент, на фактическую численность таких 

трудоустроенных граждан, по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев с даты их 

трудоустройства. 

Выплата производится тремя равными частями: первая треть - по 

истечении месяца с даты трудоустройства работника, вторая - через 3 месяца, 

третья - через 6 месяцев. 
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