
 

О введении ограничений на занятие трудовой деятельностью, 

непосредственно связанной с управлением транспортных средств при 

осуществлении перевозок пассажиров и багажа  

 

С 1 марта 2023 года вступил в силу Федеральный закон от 11.06.2022 № 

155-ФЗ, которым внесены изменения в Трудовой кодекс РФ, согласно 

которым нельзя привлекать к пассажирским перевозкам судимых по ряду 

статей Уголовного кодекса Российской Федерации. 

Так, к трудовой деятельности, непосредственно связанной с 

управлением легковыми такси при осуществлении перевозок пассажиров и 

багажа, не будут допускаться лица, имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за совершение следующих преступлений либо подвергающиеся 

уголовному преследованию за следующие преступления: убийство, 

умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, похищение человека, 

грабеж, разбой, преступления против половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, а также преступления против общественной безопасности, 

против основ конституционного строя и безопасности государства, против 

мира и безопасности человечества, относящиеся в соответствии с Уголовным 

кодексом Российской Федерации к преступлениям средней тяжести, тяжким и 

особо тяжким преступлениям, а также за преступления, предусмотренные 

законодательством другого государства - члена Евразийского экономического 

союза, соответствующие указанным выше преступлениям. 

К трудовой деятельности, непосредственно связанной с управлением 

автобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного 

транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа, не будут 

допускаться лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

совершение следующих преступлений либо подвергающиеся уголовному 

преследованию за следующие преступления: против общественной 

безопасности, против основ конституционного строя и безопасности 

государства, против мира и безопасности человечества, относящиеся в 

соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации к тяжким и особо 

тяжким преступлениям, а также за преступления, предусмотренные 

законодательством другого государства - члена Евразийского экономического 

союза, соответствующие указанным выше преступлениям. 

Сотрудники, состоящие в штате по состоянию на 1 марта 2023 года, 

обязаны не позднее 1 сентября 2023 года получить справку об отсутствии 

судимости или уголовного преследования и представить ее работодателю. 

Если работник не представит указанный документ, трудовой договор с ним 

подлежит прекращению. 

 

Заместитель прокурора Солонешенского района Кучин Р.Б. 


