
О работе прокуратуры Солонешенского района по 

противодействию коррупции 

 

Ежегодно 9 декабря отмечается Международный день борьбы с 

коррупцией, утвержденный Генеральной Ассамблеей ООН. 

Под коррупцией понимается незаконное использование физическим 

лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 

общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами, в том числе 

совершенное от имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции является одной из приоритетных задач 

государственной политики и важнейшим направлением деятельности органов 

прокуратуры Российской Федерации. 

В 2022 году прокуратурой района выявлялись нарушения 

законодательства о противодействии коррупции при предоставлении сведений 

о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера при 

предоставлении указанных сведений в деятельности муниципальных 

служащих, работников правоохранительных органов, что послужило 

основанием для внесения 3 представления, по результатам рассмотрениях 

которых 12 лиц привлечены к дисциплинарной ответственности, 1 лицо 

отстранено от исполнения обязанности. 

Прокуратурой района на постоянной основе дается правовая оценка 

проектам правовых актов, изданных органами местного самоуправления, в 

2022 в проектах нормативных правовых актов выявлены  коррупциогенные 

факторы, которые по результатам рассмотрения отрицательных заключений 

прокурора исключены. Устанавливались в отчетном периоде и нормативные 

акты органов местного самоуправления противоречащие действующему 

законодательству о противодействии коррупции, по результатам 

рассмотрения актов прокурорского реагирования, нарушения устранены, 

нормативные акты приведены в соответствие. 

Одним из направлений надзора о противодействии коррупции являются 

проверки исполнения законодательства при приеме на работу бывшего 

государственного либо муниципального служащего, исполнения обязанности 

по уведомлению об их приеме. 

Так, частями 4 и 5 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» предусмотрено, что работодатель при 

заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной 

службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 

представителю нанимателя (работодателю) государственного или 
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муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) 

гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня 

заключения трудового договора или гражданско-правового договора. 

При этом нарушение данных требований образует состав 

административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП 

РФ. 

За совершение данного правонарушения предусмотрена 

административная ответственность в виде штрафа в размере для должностных 

лиц от 20 тыс. руб. до 50 тыс. руб., для юридических лиц от 100 тыс. руб. до 

500 тыс. руб. 

Ежегодно прокуратурой района выявляются подобные нарушения. 

  

 


