
 

Плюсы официального 

трудоустройства 
  

 

+ Достойные условия труда (рабочее 

место, оборудованное в соответствии с 

договором  и требованиями 

безопасности труда.) 

+ ПОЛУЧЕНИЕ  

Официальной заработной платы, 

своевременной и в полном объеме  

+ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ  

Обязательного социального 

страхования работников в порядке, 

установленными федеральными 

законами  

+ оплачиваемый листок 

нетрудоспособности  

+ государственное пенсионное 

обеспеченье  

+ ежегодный оплачиваемый отпуск  

+ получение налоговых вычетов  

+ возможность взять кредит  

+ Получение гарантированных 

государством выплат при: увольнении 

в связи с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников 

организации,  направлении в 

командировку, временном переводе на 

другую работу, в том числе по 

состоянию здоровья, временном 

простое,  прохождении медицинского 

осмотра и др. 

+ получение пособия по беременности 

и родам  

+ получение пособия по уходу за 

ребенком до достижения им  1,5 лет 
 

 

 

 

 
 

 

СЕРАЯ ЗАРПЛАТА?  

У тебя крадут:  

- отпуск  

-больничный  

-пенсию 

 

ТРЕБУЙТЕ «БЕЛУЮ» 

ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ 
 

 

Выплата «серой» заработной платы 

является нарушением трудового 

законодательства и влечет за собой 

ущемление прав работников  

 



ОТСТАИВАЙТЕ СВОИ ЗАКОННЫЕ 

ПРАВА!!!  
 

 

 

 
 

Белая заработная плата – достойное 

будущее  

 

Соглашаясь на зарплату «в конверте», 

вы лишаетесь достойной пенсии в 

будущем, получение в полном объеме 

пособий  по временной 

нетрудоспособности, отпускных, 

пособий при увольнении, права на 

охрану труда, отпуск и др. 

 

 

 

 СКАЖИ НЕТ! ЗАРПЛАТЕ В 

КОНВЕРТЕ  

 

ЕСЛИ ВАМ НЕ БЕЗРАЗЛИЧНО 

ВАШЕ БУДУЩЕЕ, ВЫ ХОТИТЕ 

ПОЛУЧАТЬ ПОЛНЫЙ ОБЪЕМ 

СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ –  

 

 

ТРЕБУЙТЕ «БЕЛУЮ» 

ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ  

 

 
 

 

Контактная информация. 

Дополнительную информацию вы 

можете получить на сайтах:  

Администрации Алтайского края 

https://www.altairegion22.ru/ 

Администрации Солонешенского 

района  

http://www.admsln.narod.ru/ 

 

также по телефону Администрации 

Солонешенского района: 

Тел. (38594) 22-5-36 

e-mail: admsln@yandex.ru 

 

 

 

 

Помните! 

Молчаливое согласие работников 

позволяет недобросовестным 

работодателям использовать 

сложившуюся ситуацию в своих 

интересах и недоплачивать 

налоги в бюджетную систему и 

внебюджетные фонды. 

 

 

 

 

 

http://www.admsln.narod.ru/

