
1 

Муниципальная программа 

«Развитие образования и молодежной политики в Солнешенском районе на 2021-

2025 годы» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Солнешенском районе 

на 2021-2025 годы» 

 

Ответственный  

исполнитель  

программы 

Комитет по образованию и делам молодежи Администрации 

Солонешенского района Алтайского края 

Соисполнители 

программы 

отсутствуют 

Участники  

программы 

Комитет по культуре Администрации Солонешенского района 

(далее – комитет по культуре),  

Комитет по экономике, предпринимательству, туризму и 

труду Администрации Солонешенского района (далее – коми-

тет по экономике и туризму), 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации Солонешенского района (далее КДНиЗП), 

Управление делами Администрации Солонешенского района 

(далее – управление делами), 

Молодежный парламент Солонешенского района (далее – мо-

лодежный парламент) (по согласованию), 

Военный комиссариат по Солонешенскому району (по согла-

сованию), 

Редакция газеты «Горные зори» (по согласованию), 

Совет ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохра-

нительных органов (по согласованию), 

Образовательные организации, подведомственные комитету 

по образованию и делам молодежи Администрации района 

Подпрограммы 

программы 

подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Соло-

нешенском районе»; 

подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Солонешен-

ском районе»; 

подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования де-

тей и сферы отдыха и оздоровления детей в Солонешенском 

районе»; 

подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподго-

товка, повышение квалификации и развитие кадрового потен-

циала Солонешенского района»; 

подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой 

образования в Солонешенском районе»; 

подпрограмма 6 «Защита прав и интересов детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей» 

подпрограмма 7 «Молодежная политика в Солонешенском 
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районе», 

подпрограмма 8 «Пожарная безопасность образовательных 

организаций Солонешенского района», 

подпрограмма 9 «Патриотическое воспитание граждан в Со-

лонешенском районе» 

Региональные про-

екты, реализуемые 

в рамках про-

граммы 

национальный проект «Образование»: 

региональный проект «Современная школа»; 

региональный проект «Успех каждого ребенка»; 

региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»; 

региональный проект «Цифровая образовательная среда»; 

региональный проект «Учитель будущего»; 

национальный проект «Демография» 

 

Цель программы повышение доступности качественного образования, соответ-

ствующего потребностям инновационного развития эконо-

мики, современным потребностям общества и каждого граж-

данина 

 

Задачи программы обеспечение доступности и качества дошкольного образова-

ния, в том числе за счет создания дополнительных мест; 

повышение качества общего образования посредством обнов-

ления содержания, технологий обучения и материально-тех-

нической базы; 

создание равных возможностей для позитивной социализации 

и успешности каждого ребенка с учетом изменения культур-

ной, социальной и технологической среды; 

обеспечение района квалифицированными рабочими, служа-

щими и специалистами среднего звена в соответствии с по-

требностями экономики Солонешенского района;  

создание условий для развития кадрового потенциала в рай-

оне; 

совершенствование механизмов управления системой образо-

вания Солонешенского района для повышения качества 

предоставления муниципальных услуг, которые обеспечи-

вают взаимодействие граждан и образовательных организа-

ций с комитетом по образованию и делам молодежи, внедре-

ние цифровых технологий в сфере управления образованием; 

создание в Солонешенском районе новых мест в общеобразо-

вательных организациях в соответствии с прогнозируемой по-

требностью и современными требованиями к условиям обуче-

ния; 

обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, содействие их семей-

ному устройству и интеграции в общество 
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Индикаторы и пока-

затели программы 

доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 

2 месяцев (при наличии условий) до 3 лет (отношение числен-

ности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих до-

школьное образование в текущем году, к сумме численности 

детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошколь-

ное образование в текущем году, и численности детей в воз-

расте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на полу-

чение в текущем году дошкольного образования); 

доля обучающихся общеобразовательных организаций по но-

вым федеральным государственным образовательным стан-

дартам общего образования; 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнитель-

ным образованием; 

доля руководящих и педагогических работников муниципаль-

ных общеобразовательных организаций, своевременно про-

шедших повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности руководящих и педаго-

гических работников общеобразовательных организаций; 

доля муниципальных образовательных организаций, исполь-

зующих цифровые технологии в административно-управлен-

ческой деятельности (в том числе для учета контингента и 

движения обучающихся, формирования отчетности); 

удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 

одну смену, в общей численности обучающихся в общеобра-

зовательных организациях (всего); 

доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, устроенных в замещающие семьи, в общем количестве де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Срок и этапы реали-

зации программы 

2021 – 2025 годы без деления на этапы 

Объем финансиро-

вания программы 

общий объем финансового обеспечения муниципальной про-

граммы Солонешенского района «Развитие образования и мо-

лодежной политики в Солнешенском районе» (далее – «про-

грамма») составляет 6361,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 1243,5 тыс. рублей; 

2022 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2023 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2024 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2025 год – 1279,5 тыс. рублей; 

из них: 

общий объем средств местного бюджета – 6361,5 тыс. рублей, 

в том числе по годам: 

2021 год – 1243,5 тыс. рублей; 

2022 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2023 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2024 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2025 год – 1279,5 тыс. рублей. 
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Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах 

на очередной финансовый год и на плановый период 

Ожидаемые резуль-

таты реализации 

программы 

обеспечение доступности дошкольного образования для детей 

в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 3 лет (отно-

шение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, по-

лучающих дошкольное образование в текущем году, к сумме 

численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получаю-

щих дошкольное образование в текущем году, и численности 

детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году дошкольного образования) на 

уровне 100 %; 

увеличение доли обучающихся общеобразовательных органи-

заций по новым федеральным государственным образователь-

ным стандартам общего образования до 100%; 

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием, до 80 %; 

обеспечение доли руководящих и педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, своевре-

менно прошедших повышение квалификации или профессио-

нальную переподготовку, в общей численности руководящих 

и педагогических работников общеобразовательных организа-

ций на уровне 98,8 %; 

увеличение доли муниципальных образовательных организа-

ций, использующих цифровые технологии в администра-

тивно-управленческой деятельности (в том числе для учета 

контингента и движения обучающихся, формирования отчет-

ности), до 98 %; 

увеличение удельного веса численности обучающихся, зани-

мающихся в одну смену, в общей численности обучающихся 

в общеобразовательных организациях (всего) до 100 %; 

увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, устроенных в замещающие семьи, в общем ко-

личестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, до 90 %. 

 

1. Общая характеристика сферы реализации программы 

 

В основу социальной политики Солонешенского района положена системная 

работа по поддержке базовых общественных институтов, поэтому особое внимание 

уделяется реализации национальных проектов, направленных на улучшение жизни 

граждан. 

До 2025 года в районе будет реализовано 7 региональных проектов в сфере 

образования: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, 

имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», нацио-
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нальный проект «Демография». В продолжение содержательной части региональ-

ных проектов реализуется портфель «10 инициатив Губернатора для развития обра-

зования Алтайского края». 

Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Солонешенского рай-

она Алтайского края является соисполнителем регионального проекта «Содействие 

занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в воз-

расте до трех лет» национального проекта «Демография». 

Реализация муниципальной программы Солонешенского района «Развитие 

образования и молодежной политики в Солонешенском районе» в предыдущие годы 

позволила достичь большей части всех заявленных показателей, значительно укре-

пить и обновить материально-техническую базу образовательных организаций, за-

ложить основы новой образовательной модели. 

Современные подходы к развитию содержания дошкольного образования 

определили его неотъемлемой частью общего образования. Принятые за последние 

3 года в районе меры позволяют говорить о позитивных изменениях в системе до-

школьного образования. В районе реализуются стандарты дошкольного образова-

ния, исполняются требования к образовательной программе, новой образовательной 

среде, результатам образования. Вместе с тем проблема доступности услуг дошколь-

ного образования для детей до 3 лет остается актуальной. 

Продолжаются процессы совершенствования структуры и содержания основ-

ного общего образования. Муниципальная сеть общеобразовательных организаций 

видоизменяется с сохранением показателя охвата учащихся образовательными услу-

гами: охват детей программами общего среднего образования ежегодно составляет 

100 % (численность обучащихся  около 1090 человек). 

Развитие системы общего образования осуществляется в условиях введения 

федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе для обуче-

ния детей с ограниченными возможностями здоровья, благоприятного прогноза ро-

ста численности учащихся в системе общего образования, диверсификации образо-

вательных услуг в соответствии с индивидуальными запросами потребителей обра-

зовательной услуги в Солонешенском районе. 

В районе организована работа по выявлению и поддержке одаренных и высо-

комотивированных обучающихся через участие во всероссийских олимпиадах, ре-

гиональных соревнованиях и других мероприятиях. 

Вместе с тем в районе существуют общеобразовательные организации, демон-

стрирующих низкие учебные результаты на всех уровнях общего образования. Это 

общеобразовательные организации, работающие со сложным контингентом обуча-

ющихся  детьми из семей с низким социально-экономическим статусом, детьми, 

имеющими трудности в освоении образовательных программ. Для успешного обу-

чения и социализации указанной категории детей необходимы специальные ресурсы 

(финансовые, кадровые, организационные), позволяющие в том числе обеспечить 

возможность проведения дополнительных занятий с такими учащимися, осуществ-

лять психологическое и социально-педагогическое сопровождение. 

В результате системной работы по созданию новых мест в общеобразова-

тельных организациях организовано обучение в одну смену 100 % школьников, а 

также предоставления качественного образования обучающимся со сложными 

нарушениями в развитии и. подготовки необходимого количества специалистов 

для организации обучения данной категории детей сохраняет свою актуальность. 

Отмечается дифференциация школ по состоянию материально-технической 
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базы, уровню развития инфраструктуры, укомплектованности профессиональными 

педагогическими кадрами. Также при переходе на новое содержание образования, 

обусловленное введением федеральных государственных образовательных стандар-

тов, требуется эффективное использование новых форм и технологий образователь-

ного процесса, включая информационные и коммуникационные технологии. 

В системе образования Солонешенского района реализована возможность 

формирования культуры здоровья обучающихся: организованы отдых и оздоровле-

ние более 65% детей в лагерях различного типа; численность учащихся, пользую-

щихся горячим питанием, ежегодно увеличивается и составляет более 95% от общей 

численности обучающихся. 

Требования федеральных государственных образовательных стандартов об-

щего образования предполагают интеграцию основного и дополнительного образо-

вания. В районе в 100% общеобразовательных организаций предоставляются услуги 

по реализации дополнительных общеобразовательных программ. Охват детей в воз-

расте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами состав-

ляет более 70 %. Вместе с тем система дополнительного образования детей требует 

существенных изменений в части развития сети образовательных организаций, рас-

ширения спектра и содержания образовательных программ, совершенствования их 

программно-методического и кадрового обеспечения. Отмечается необходимость 

обеспечения соответствия услуг дополнительного образования изменяющимся по-

требностям населения: создание площадок дополнительного образования и детского 

творчества естественнонаучной, инженерной и технической направленности.  

Остается актуальной планомерная работа по улучшению кадрового потенци-

ала отрасли и формированию системы непрерывного образования, подготовки и пе-

реподготовки профессиональных кадров. Всего в системе образования Солонешен-

ского района трудится около 230работников. Доля учителей пенсионного возраста 

составляет25%, доля учителей в возрасте до 35 лет  19,2 %. Обновление педагоги-

ческого корпуса происходит недостаточными темпами. С целью повышения пре-

стижа педагогической профессии, привлечения выпускников образовательных орга-

низаций высшего образования и среднего профессионального образования педаго-

гического профиля для работы в муниципальных общеобразовательных организа-

циях Правительством Алтайского края принимаются меры, направленные на подня-

тие социального статуса педагогических работников, повышение профессиональной 

компетентности педагогических и управленческих кадров.  

Ежегодно 35 % педагогических работников проходят курсы повышения ква-

лификации. Однако отстающая от реальных потребностей отрасли система перепод-

готовки и повышения квалификации не позволяет осуществлять развитие кадрового 

потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного про-

цесса в соответствии с новыми образовательными стандартами. 

Важным направлением деятельности комитета по образованию и делам моло-

дежи Администрации Солонешенского района Алтайского края является работа по 

обеспечению реализации полномочий по опеке и попечительству. Необходимо усо-

вершенствовать организационно-управленческие механизмы, усилить кадровый по-

тенциал. 

Исполнение всех мероприятий программы позволит своевременно и в полном 

объеме выполнить все возложенные на них обязательства, реализовать систему дей-

ствий, направленную на повышение качества и эффективности работы. 
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2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации программы, 

цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов 

программы, сроков и этапов реализации 

 

Основными документами, определяющими стратегию развития системы му-

ниципального образования, являются:  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

указы Президента Российской Федерации: 

от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в об-

ласти образования и науки»; 

от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной по-

литики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

детства»; 

от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах разви-

тия Российской Федерации на период до 2024 года»; 

национальные проекты «Образование» и «Демография», утвержденные пре-

зидиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому раз-

витию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16); 

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017№ 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014№ 1618-р 

об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года; 

приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

законы Алтайского края: 

от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономиче-

ского развития Алтайского края до 2025 года»; 

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае». 

Основные приоритеты региональной образовательной политики: 

1) в сфере дошкольного образования: 

создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет и реализация 

программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи ро-

дителям детей, получающих дошкольное образование в семье; 

сохранение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте 

от 3 до 7 лет; 

реализация мероприятий, направленных на создание дополнительных мест в 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования 

для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, независимо от их организационно-право-

вой формы и ведомственной принадлежности, а также организациях, оказывающих 

услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста; 

развитие вариативных форм дошкольного образования; 

2) в сфере общего образования: 



8 

внедрение в школах новых методов обучения и воспитания, современных об-

разовательных технологий, а также обновление содержания и совершенствование 

методов обучения предмету «Технология»; 

реализация в общеобразовательных организациях федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного и среднего общего образования, в 

том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

предоставление обучающимся детям-инвалидам и детям с ограниченными 

возможностями здоровья возможностей доступа к образовательным ресурсам, вы-

бора варианта освоения программ общего образования; 

создание условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных 

способностей талантливых детей; 

развитие системы комплексного мониторинга качества образования, внешней 

независимой системы оценки качества образования с участием общественности; 

реализация мероприятий, направленных на создание дополнительных мест в 

общеобразовательных организациях; 

реализация инициативы Губернатора Алтайского края «Новое качество обра-

зования Алтайского края»; 

3) в сфере дополнительного образования детей, организации летнего от-

дыха и оздоровления: 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития спо-

собностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и про-

фессиональную ориентацию всех обучающихся; 

использование моделей государственно-частного партнерства при реализации 

мероприятий по дополнительному образованию детей; 

совершенствование материально-технической базы организаций дополни-

тельного образования детей при создании новых зон досуга и отдыха; 

сохранение и укрепление здоровья школьников; 

реализация инициатив Губернатора Алтайского края «Люби свой край», «Ал-

тайский край – поколения талантов»; 

4) в сфере профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квали-

фикации педагогических работников и развития кадрового потенциала Алтайского 

края: 

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников; 

обеспечение условий для повышения квалификации и профессионального 

развития управленческих и педагогических работников системы образования; 

обеспечение роста престижа профессии педагогических и руководящих ра-

ботников системы образования; 

реализация инициатив Губернатора Алтайского края «Современный учитель 

Алтая», «Молодой педагог Алтайского края», «Директор школы Алтая»; 

5) в сфере совершенствования системы управления образованием в Алтай-

ском крае: 

создание условий для реализации взаимодействия граждан и образовательных 

организаций с органами управления образованием в цифровом виде; 

оптимизация государственных и муниципальных услуг в сфере образования в 

соответствии с целевой моделью цифровой трансформации; 
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внедрение межведомственного и внутриведомственного юридически значи-

мого документооборота органов управления образованием, образовательных орга-

низаций; 

реализация инициативы Губернатора Алтайского края «Электронная (цифро-

вая) школа»; 

6) в сфере создания современных условий обучения и воспитания:  

продолжение модернизации инфраструктуры общеобразовательных органи-

заций, направленной на обеспечение современных условий обучения, в том числе 

через участие в приоритетных федеральных и ведомственных проектах по обеспече-

нию доступности образования детям раннего возраста, ликвидации второй смены, 

развитию сельского спорта; 

реализация инициатив Губернатора Алтайского края «Новая школа Алтая», 

«Безопасная школа Алтайского края»; 

7) в сфере защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей:  

целенаправленная работа по реализации приоритетов государственной поли-

тики в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, укреп-

ление кадрового потенциала органов опеки и попечительства, повышение их про-

фессиональных компетенций;  

расширение сети организаций, осуществляющих подготовку граждан, выра-

зивших желание стать усыновителями, опекунами (попечителями), пропаганда се-

мейного устройства детей рассматриваемой категории;  

развитие служб сопровождения семей, взявших на воспитание детей-сирот;  

Развитие образования в Солонешенском районе до 2025 года осуществляется 

в соответствии с требованиями времени, новыми технологиями при использовании 

потенциала различных институций, сформированных с учетом тенденций развития 

экономики региона, российского образования в целом. 

 

2.2. Цели и задачи программы 

 

Цель программы: повышение доступности качественного образования, соот-

ветствующего потребностям инновационного развития экономики, современным 

потребностям общества и каждого гражданина. 

Задачи программы: 

обеспечение доступности и качества дошкольного образования, в том числе 

за счет создания дополнительных мест; 

повышение качества общего образования посредством обновления содержа-

ния, технологий обучения и материально-технической базы; 

создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности 

каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической 

среды; 

создание условий для развития кадрового потенциала Солонешенского рай-

она; 

совершенствование механизмов управления системой образования района для 

повышения качества предоставления муниципальных услуг, которые обеспечивают 

взаимодействие граждан и образовательных организаций с органами управления об-

разованием, внедрение цифровых технологий в сфере управления образованием; 

создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с 
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прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обуче-

ния; 

обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без по-

печения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество. 

 

2.3. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

 

В ходе реализации программы планируется достижение следующих конечных 

результатов: 

обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем 

году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году дошкольного образования) на уровне 100 %; 

увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций по новым 

федеральным государственным образовательным стандартам общего образования 

до 100 %; 

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием, до 80 %; 

обеспечение доли руководящих и педагогических работников государствен-

ных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошед-

ших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности руководящих и педагогических работников общеобразовательных ор-

ганизаций на уровне 98,8 %; 

увеличение доли государственных и муниципальных образовательных орга-

низаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой 

деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, форми-

рования отчетности), до 98 %; 

 

2.4. Сроки и этапы реализации программы 

 

Реализация программы будет осуществляться в период с 2021 по 2025 год. 

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий программы 

 

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные 

и перспективные векторы государственной политики в сфере образования Солоне-

шенского района. 

В программе определены стратегические направления по реализации регио-

нальных проектов национального проекта «Образование»: «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образо-

вательная среда», «Учитель будущего», национального проекта «Демография»: «Со-

действие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей 

в возрасте до трех лет». 

Мероприятия подпрограмм, включенных в программу, содержат меры по фор-

мированию и финансовому обеспечению государственных заданий, управлению се-
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тью образовательных организаций района, механизмы стимулирования развития му-

ниципальных систем образования. Образовательные организации в рамках реализа-

ции соответствующих подпрограмм, в том числе на конкурсной основе, могут полу-

чать дополнительные финансовые средства. 

В программе предусмотрено проведение традиционных и новых мероприя-

тий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей де-

ятельности обучающихся. 

Обеспечение высокого качества образования связано с созданием не только 

организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и 

учебно-методических условий, но и объективной, охватывающей все уровни обра-

зования системы оценки качества. На ее формирование и развитие, участие в меж-

дународных и национальных исследованиях качества образования, включение об-

щественности в управление образовательными организациями, повышение качества 

контроля за реализацией образовательных программ направлены основные меро-

приятия подпрограммы 2.  

Перечень мероприятий программы представлен в таблице 2 программы. 

 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации программы 

 

Финансирование программы осуществляется за счет средств: 

федерального бюджета  в соответствии с федеральным законом о федераль-

ном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период; 

краевого бюджета  в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюд-

жете на соответствующий финансовый год и на плановый период; 

местного бюджета  в соответствии с решениями представительных органов 

местного самоуправления о бюджетах муниципальных образований на соответству-

ющий финансовый год и на плановый период; 

внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования муниципальной программы«Развитие образо-

вания и молодежной политики в Солнешенском районе» составляет 6361.5 тыс. руб-

лей, из них: 

2021 год – 1243,5 тыс. рублей; 

2022 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2023 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2024 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2025 год – 1279,5 тыс. рублей; 

из них: 

общий объем средств местного бюджета – 6361,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 1243,5 тыс. рублей; 

2022 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2023 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2024 год – 1279,5 тыс. рублей; 

2025 год – 1279,5 тыс. рублей. 

Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению в соот-

ветствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый 

год и на плановый период. 
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Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы, пред-

ставлен в таблице 3 программы.  

 

5. Анализ рисков реализации программы и описание мер управления рисками  

 

При реализации поставленных в программе задач осуществляются меры, 

направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня га-

рантированности достижения предусмотренных программой конечных результатов. 

К рискам относятся: 

нормативные правовые риски  непринятие или несвоевременное принятие 

необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий 

программы; 

организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопро-

сов, решаемых в рамках программы, неадекватность системы мониторинга реализа-

ции программы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная органи-

зационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный 

уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность дей-

ствий основного исполнителя и участников программы, низкое качество реализации 

программных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных ор-

ганизаций; 

финансово-экономические риски  недостаточное финансирование меропри-

ятий программы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской 

Федерации. 

Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координацион-

ного совета по реализации программы и обеспечения постоянного и оперативного 

мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения 

корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важными сред-

ствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управ-

ленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инстру-

ментов мониторинга до начала реализации программы. 

 

6. Механизм реализации программы 

 

Ответственный исполнитель программы – комитет по образованию и делам 

молодежи Администрации Солонешенского района Алтайского края. 

С целью организации и контроля реализации мероприятий программы плани-

руется создание координационного совета, в состав которого войдут представители 

комитета по образованию и делам молодежи, члены общественных организаций. Ко-

ординационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и 

регулированию процесса реализации программы и ежегодно готовит отчет о ходе 

реализации и оценке эффективности программы. Мониторинг ориентирован на ран-

нее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных па-

раметров в ходе реализации программы, а также на выполнение мероприятий про-

граммы в течение года. Мониторинг реализации программы осуществляется еже-

квартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий программы 

в установленные сроки, сведения о финансировании программы на отчетную дату, 

степень достижения плановых значений индикаторов программы. 

Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Солонешенского 
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района Алтайского края: 

организует реализацию программы, принимает решение о внесении измене-

ний в программу в соответствии с установленными порядком и требованиями; 

контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответ-

ствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не-

достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению; 

запрашивает у исполнителей и участников программы информацию, необхо-

димую для проведения мониторинга программы; 

готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации программы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к муниципальной программе  

«Развитие образования и  

молодежной политики в  

Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

 

 

ПОДПРОГРАММА 1 

«Развитие дошкольного образования в Солонешенском районе 

на 2021-2025 годы» 

муниципальной программы Солонешенского района 

«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования в Солонешенском районе» 

муниципальной программы Солонешенского района «Развитие образования и мо-

лодежной политики в Солонешенском районе на 2021-2025 годы» 

 

Ответственный испол-

нитель подпрограммы  

Комитет по образованию и делам молодежи Администра-

ции Солонешенского района Алтайского края 

Цель подпрограммы  обеспечение доступности и качества дошкольного образо-

вания, в том числе за счет создания дополнительных мест 

Задачи подпрограммы повышение доступности и качества услуг, предоставляе-

мых населению края в сфере дошкольного образования; 

повышение доступности услуг дошкольного образования 

для детей в возрасте до 3 лет; 

реализация регионального проекта «Поддержка семей, име-

ющих детей»: создание условий для раннего развития детей 

в возрасте до 3 лет, реализация программы психолого-педа-

гогической, методической и консультативной помощи ро-

дителям детей, в том числе получающих дошкольное обра-

зование в семье 

Перечень мероприя-

тий подпрограммы 

обеспечение муниципальных гарантий реализации прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного до-

школьного образования в дошкольных образовательных ор-

ганизациях; 

проведение муниципальных конкурсов среди педагогиче-

ских работников дошкольных образовательных организа-

ций, обеспечение участия победителя мнициального этапа 

в краевом профессиональном конкурсе «Воспитатель года 

Алтая»; 

доступность дошкольного образования для детей в возрасте 

от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 

1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в теку-

щем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 
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лет, получающих дошкольное образование в текущем году, 

и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся 

в очереди на получение в текущем году дошкольного обра-

зования); создание дополнительных мест для детей в воз-

расте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность по образова-

тельным программам дошкольного образования; 

Показатели подпро-

граммы 

численность воспитанников в возрасте до 3 лет, прожива-

ющих в районе 173, численность воспитанников, посеща-

ющих   муниципальные образовательные организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по обра-

зовательным программам дошкольного образования и 

присмотр и уход 31; 

доступность дошкольного образования для детей в воз-

расте от 3 до 7 лет (отношение численности детей в воз-

расте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование 

в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 

3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в теку-

щем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

находящихся в очереди на получение в текущем году до-

школьного образования) 100%; в рамках регионального 

проекта «Поддержка семей, имеющих детей»: 

количество услуг психолого-педагогической, методиче-

ской и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся 

без попечения родителей 145. 

доля граждан, положительно оценивших качество услуг 

психолого-педагогической, методической и консультатив-

ной помощи, в общем числе обратившихся за получением 

услуг 100%. 

Сроки и этапы реали-

зации подпрограммы 

2021 – 2025 годы без деления на этапы 

Объемы финансирова-

ния подпрограммы 

 

общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 

30тыс. рублей, из них:  

из местного бюджета – 55,0 тыс. рублей, в том числе по го-

дам: 

2021 год – 15,0 тыс. рублей; 

2022 год – 10,0 тыс. рублей; 

2023 год – 10,0 тыс. рублей; 

2024 год – 10,0 тыс. рублей; 

2025 год – 10,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законами о федеральном и краевом бюдже-

тах, решением о бюджете муниципального образования на 

очередной финансовый год и на плановый период 
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Ожидаемые резуль-

таты реализации под-

программы 

увеличение доли детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получаю-

щих дошкольное образование в текущем году, к сумме чис-

ленности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих до-

школьное образование в текущем году, и численности детей 

в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на полу-

чение в текущем году дошкольного образования, до 100 %; 

создание 20 дополнительных мест для детей в возрасте от 

1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществля-

ющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, в том числе адапти-

рованным, и присмотр и уход; 

сохранение 100 % доступности дошкольного образования 

для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

в рамках регионального проекта «Поддержка семей, имею-

щих детей»: 

увеличение количества услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (за-

конным представителям) детей, а также гражданам, желаю-

щим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся 

без попечения родителей; 

увеличение доли граждан, положительно оценивших каче-

ство услуг психолого-педагогической, методической и кон-

сультативной помощи, от общего числа обратившихся за 

получением услуги до 85 %. 

 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1 

 

В сфере дошкольного образования проведена оптимизация сети организаций, 

по состоянию на 01.07.2020 действует 2 муниципальных дошкольных образователь-

ных организации, 5 филиалов, оснащенные современным оборудованием, матери-

ально-техническая база и инфраструктура приведены в соответствие с федераль-

ными государственными образовательными стандартами дошкольного образова-

ния. 

Меняются подходы к развитию содержания образования: дошкольная сту-

пень стала неотъемлемой частью общего образования, приняты стандарты до-

школьного образования, обозначены требования к образовательной программе, но-

вой образовательной среде, результатам образования. На федеральный государ-

ственный образовательный стандарт дошкольного образования перешли 100 % об-

разовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 1, 

цели, задачи, мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидае-

мые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 1 

 

2.1. Приоритеты муниципальнойполитики в сфере 

реализации подпрограммы 1 
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Основными документами, определяющими стратегию развития системы до-

школьного образования, являются:  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

указы Президента Российской Федерации: 

от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

детства»; 

от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах разви-

тия Российской Федерации на период до 2024 года»; 

национальные проекты «Образование» и «Демография», утвержденные пре-

зидиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому раз-

витию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16); 

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 1618-р 

об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года; 

законы Алтайского края: 

от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономиче-

ского развития Алтайского края до 2025 года»; 

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае». 

Приоритетными направлениями муниципальной политики в области до-

школьного образования Солонешенского района являются: 

создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет и реализация 

программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи ро-

дителям детей, получающих дошкольное образование в семье, в рамках региональ-

ного проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образо-

вание»; 

обеспечение доступного и качественного дошкольного образования, в том 

числе посредством 100 % доступности дошкольного образования для детей в воз-

расте от 3 до 7 лет; 

 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 1 

 

Целью подпрограммы 1 является обеспечение доступности и качества до-

школьного образования, в том числе за счет создания дополнительных мест. 

Задачи подпрограммы 1: 

повышение доступности и качества услуг, предоставляемых населению края 

в сфере дошкольного образования; 

повышение доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте 

до 3 лет; 

создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет, реализация 

программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям детей, в том числе получающих дошкольное образование в семье. 

Мероприятия подпрограммы 1 приведены в таблице 2 программы. 

 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 
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реализации подпрограммы 1 

 

Показатели подпрограммы 1 представлены в таблице 1 программы. 

Реализация подпрограммы 1 обеспечит достижение следующих результатов: 

увеличение доли детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в воз-

расте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошколь-

ного образования, до 100 %; 

создание 20 дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет любой 

направленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования; 

увеличение численности воспитанников в возрасте до 3 лет, проживающих в 

Солонешенском районе, посещающих муниципальные образовательные организа-

ции, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным програм-

мам дошкольного образования и присмотр и уход, до 35человек; 

сохранение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте 

от 3 до 7 лет; 

в рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей»: 

увеличение доли граждан, положительно оценивших качество услуг психо-

лого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа 

обратившихся за получением услуги до 100 %. 

 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 1 

 

Реализация подпрограммы 1 будет осуществляться в период с 2021 по 2025 

год. 

 

3. Объем финансирования подпрограммы 1 

 

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств: 

местного бюджета  в соответствии с решениями представительных органов 

местного самоуправления о бюджетах муниципальных образований на соответству-

ющий финансовый год и на плановый период. 

Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 55,0 тыс. рублей, 

из них: 

из местного бюджета – 55,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 15,0 тыс. рублей; 

2022 год – 10,0 тыс. рублей; 

2023 год – 10,0 тыс. рублей; 

2024 год – 10,0 тыс. рублей; 

2025 год – 10,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы 1 подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финан-

совый год и на плановый период. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к муниципальной программе  

«Развитие образования и  

молодежной политики в  

Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 2 

«Развитие общего образования в Солонешенском районе» 

муниципальной программы Солонешенского района 

«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе 

на 2021-2025 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 2 «Развитие общего образования в Солонешенском районе» 

государственной программы Солонешенского района 

«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе на2021-

2025 годы» 

 

Ответственный испол-

нитель подпрограммы  

Комитет по образованию Администрации Солонешен-

ского района Алтайского края 

Участники подпро-

граммы 

организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность 

 

Цель подпрограммы  повышение качества общего образования посредством об-

новления содержания, технологий обучения, материально-

технической базы 

Задачи подпрограммы развитие образовательной среды в системе общего образо-

вания, направленной на достижение современного качества 

учебных результатов, обеспечение готовности выпускни-

ков общеобразовательных организаций к дальнейшему 

обучению, деятельности в высокотехнологичной эконо-

мике и социализации; 

вовлечение учащихся общеобразовательных организаций в 

решение вопросов повышения качества учебно-воспита-

тельного процесса, реализация новых идей по обустройству 

школьной инфраструктуры, повышение финансовой и бюд-

жетной грамотности, а также гражданской активности уча-

щихся; 

реализация регионального проекта «Современная школа»: 

внедрение на уровнях основного общего и среднего общего 

образования новых методов обучения и воспитания, образо-

вательных технологий, обеспечивающих освоение обучаю-

щимися базовых навыков и умений, повышение их мотива-

ции к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, 
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а также обновление содержания и совершенствование мето-

дов обучения предметной области «Технология»; 

реализация регионального проекта «Успех каждого ре-

бенка»: формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, основанной на принципах справедливости, все-

общности и направленной на самоопределение и професси-

ональную ориентацию всех обучающихся; 

реализация регионального проекта «Цифровая образова-

тельная среда»: создание современной и безопасной цифро-

вой образовательной среды, обеспечивающей высокое ка-

чество и доступность образования всех видов и уровней 

Перечень мероприятий 

подпрограммы 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования и обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организа-

циях; 

организация питания отдельных категорий обучающихся 

муниципальных общеобразовательных организаций; 

организация дистанционного образования детей-инвали-

дов; 

оснащение образовательных организаций современным 

оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и про-

граммным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, 

мягким инвентарем, материалами, необходимыми для орга-

низации учебно-воспитательного процесса, в том числе по-

средством проведения конкурса на получение грантов Гу-

бернатора Алтайского края в сфере общего образования; 

проведение мероприятий по оценке качества общего обра-

зования, в том числе государственной итоговой аттестации 

по программам основного общего и среднего общего обра-

зования; 

Показатели подпро-

граммы 

доля обучающихся по основным образовательным про-

граммам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, участвующих в олимпиадах и иных 

конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей 

численности обучающихся по основным образовательным 

программам начального общего, основного общего и сред-

него общего образования; 

численность детей-инвалидов, обучающихся по програм-

мам общего образования на дому с использованием ди-

станционных образовательных технологий; 

доля расположенных на территории Солонешенского рай-

она и реализующих общеобразовательные программы ор-

ганизаций, в которых проведена оценка качества общего 
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образования, в том числе на основе практики международ-

ных исследований качества подготовки обучающихся; 

в рамках регионального проекта «Современная школа»: 

число общеобразовательных организаций, расположенных 

в сельской местности, обновивших материально-техниче-

скую базу для реализации основных и дополнительных об-

щеобразовательных программ цифрового, естественнона-

учного и гуманитарного профилей; 

численность обучающихся, охваченных основными и до-

полнительными общеобразовательными программами 

цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профи-

лей; 

в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»: 

количество общеобразовательных организаций, в которых 

обновлена материально-техническая база для занятий фи-

зической культурой и спортом; 

в рамках регионального проекта «Цифровая образователь-

ная среда»: 

количество общеобразовательных организаций, в которых 

внедрена целевая модель цифровой образовательной 

среды 

Сроки и этапы реали-

зации подпрограммы 

2021 – 2025 годы без деления на этапы 

Объемы финансирова-

ния подпрограммы 

 

общий объем финансирования подпрограммы 2 «Развитие 

общего образования в Солонешенском районе» муници-

пальной программы Солонешенского района «Развитие об-

разования и молодежной политики в Солонешенском рай-

оне» (далее – «подпрограмма 2») составляет 2927,5 тыс. 

рублей, из них: 
из местного бюджета – 2927,5 тыс. рублей, в том числе по 

годам: 

2021 год – 521.5 тыс. рублей; 

2022 год – 601.5 тыс. рублей; 

2022 год – 601.5 тыс. рублей; 

2022 год – 601.5 тыс. рублей; 

2023 год 601,5 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению 

в соответствии с законами о федеральном и краевом бюд-

жетах, решением о бюджете муниципального образования 

на очередной финансовый год и на плановый период 

Ожидаемые резуль-

таты реализации под-

программы 

увеличение доли обучающихся по основным образователь-

ным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, участвующих в олимпиадах 

и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в об-

щей численности обучающихся по основным образователь-

ным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования до 50 %; 
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численность детей-инвалидов, обучающихся по програм-

мам общего образования на дому с использованием дистан-

ционных образовательных технологий, составит ежегодно 

не менее 2 человек; 

увеличение доли расположенных на территории Алтай-

ского края и реализующих общеобразовательные про-

граммы организаций, в которых проведена оценка качества 

общего образования, в том числе на основе практики меж-

дународных исследований качества подготовки обучаю-

щихся, до 100 %; 

в рамках регионального проекта «Современная школа»: 

увеличение числа общеобразовательных организаций,об-

новивших материально-техническую базу для реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных про-

грамм цифрового, естественнонаучного и гуманитарного 

профилей, до 3 единиц; 

увеличение численности обучающихся, охваченных основ-

ными и дополнительными общеобразовательными про-

граммами цифрового, естественнонаучного и гуманитар-

ного профилей, до 350 человек; 

в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»: 

увеличение количества общеобразовательных организаций 

Солонешенского района, в которых обновлена матери-

ально-техническая база для занятий физической культурой 

и спортом, до 6; 

в рамках регионального проекта «Цифровая образователь-

ная среда»: 

увеличение количества общеобразовательных организа-

ций, в которых внедрена целевая модель цифровой образо-

вательной среды, до 6. 

 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2 

 

Сеть общеобразовательных организаций Солонешенского района представлена 6 об-

щеобразовательными организациями – юридическими лицами, 8 филиалами. 

Во всех общеобразовательных организациях района создаются условия для 

качественной реализации федеральных государственных образовательных стандар-

тов общего образования, внедрения на уровнях основного общего и среднего общего 

образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение 

их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также об-

новление содержания и совершенствование методов обучения предметной области 

«Технология» в части образовательных организаций. 

Сегодня в районе развиваются различные формы сетевого взаимодействия об-

щеобразовательных организаций, что создает возможности для восполнения недо-

стающих ресурсов и расширения перечня и повышения качества образовательных 

услуг. 
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Вместе с тем недостаточный уровень развития единой информационно- обра-

зовательной среды, материально-технической базы ресурсных организаций, каче-

ства интернета являются препятствиями для совершенствования сетевого взаимо-

действия. 

Создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» на базе общеобразовательных организаций по территориальному принципу 

позволит посредством сетевых форм обеспечить возможность расширения спектра 

образовательных услуг, в том числе с использованием дистанционных форм обуче-

ния и сетевого партнерства, формирования у обучающихся отдаленных малоком-

плектных школ современных технологических и гуманитарных навыков, увеличить 

долю школ, использующих сетевые формы, до 50 %. 

В районе ежегодно растет доля детей с особыми образовательными потребно-

стями в общем числе детей школьного возраста. В связи с этим постоянно требуется 

усиление работы, направленной на обеспечение доступности и вариативности каче-

ственного образования для детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с их психофизическими особенностями независимо от места 

жительства. 

100 % общеобразовательных организаций реализуют адаптированные образова-

тельные программы в различных формах. 

Общеобразовательные организации района для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья выполняют функции консультационных пунктов, на базе ко-

торых оказывается методическая помощь педагогам и родителям детей с ограничен-

ными возможностями здоровья по вопросам их обучения и психолого-педагогического 

сопровождения. 

В настоящее время материально-техническая база таких организаций не в пол-

ной мере способствует повышению качества предоставляемых услуг детям с ограни-

ченными возможностями здоровья, формированию и совершенствованию актуальных 

профессиональных компетенций педагогов по вопросам образования, сопровождения 

и реабилитации детей указанной категории. 

В Солонешенском районе широкое внедрение цифровых технологий в сферу 

образования является важнейшей составляющей частью работы по обеспечению 

предоставления равных возможностей для получения качественного образования, 

доступности для обучающихся и педагогов передовых образовательных разработок 

и существенного повышения качества образования. 

Объективная оценка качества подготовки обучающихся – актуальная задача 

муниципальной образовательной политики.  

Обучающиеся школ ежегодно участвуют во всероссийских проверочных ра-

ботах, национальных исследованиях качества образования, общероссийских и 

международных мониторинговых процедурах. 

Вместе с тем одной из ключевых проблем остается недостаточно эффективная 

система оценки качества образования, что затрудняет принятие управленческих ре-

шений на основе результатов оценочных процедур. 

Создание целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов 

оценки качества общего образования позволит: 

актуализировать методическую и совершенствовать организационную базу 

мониторинга системы общего образования; 

обеспечить современный уровень надежности и технологичности процедур 

оценки качества образовательных результатов; 
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сформировать культуру оценки качества общего образования на уровне му-

ниципалитета и отдельных организаций в области педагогических измерений, ана-

лиза и использования результатов оценочных процедур.  

Для этого необходимо продолжить совершенствование организационных ме-

ханизмов проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, а также сформиро-

вать систему мероприятий по оценке качества общего образования, в том числе на 

основе практики международных исследований, организации участия общеобразо-

вательных организаций района в национальных исследованиях качества образова-

ния, которые станут базой для принятия эффективных управленческих решений на 

основе результатов оценочных процедур. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 2, 

цели, задачи, мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидае-

мые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 2 

 

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 2 

 

Основными документами, определяющими стратегию развития региональной 

системы общего образования, являются:  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

указы Президента Российской Федерации: 

от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

детства»; 

от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах разви-

тия Российской Федерации на период до 2024 года»; 

национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-

ным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16); 

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых та-

лантов от 03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской Федерации; 

приказы Минобрнауки России: 

от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта основного общего образования»; 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего общего образования»; 

приказы Минпросвещения России, Рособрнадзора: 

от 07.11.2018 № 189/1513 «Об утверждении Порядка проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

образования»; 
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от 07.11.2018 № 190/1512 «Об утверждении Порядка проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего об-

разования»; 

законы Алтайского края: 

от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономиче-

ского развития Алтайского края до 2025 года»; 

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае». 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О националь-

ных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года» задал высокую планку для всей системы образования – попадание России 

в десятку лучших стран по качеству образования к 2024 году. Исходя из поставлен-

ной задачи основными приоритетами развития системы образования Алтайского 

края выступают формирование современной инфраструктуры общего образования, 

обеспечивающей внедрение новых методов и технологий обучения, в том числе для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, создание эффективной 

системы выявления поддержки и развития способностей и талантов у всех категорий 

обучающихся, совершенствование системы оценки качества общего образования. 

Указанные направления реализуются в рамках региональных проектов «Современ-

ная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда».  

 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 2 

 

Цель подпрограммы 2  повышение качества общего образования посред-

ством обновления содержания, технологий обучения, материально-технической 

базы. 

Задачи подпрограммы 2: 

развитие образовательной среды в системе общего образования, направлен-

ной на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готов-

ности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, 

деятельности в высокотехнологичной экономике и социализации; 

вовлечение учащихся общеобразовательных организаций в решение вопросов 

повышения качества учебно-воспитательного процесса, реализация новых идей по 

обустройству школьной инфраструктуры, повышение финансовой и бюджетной гра-

мотности, а также гражданской активности учащихся; 

внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования но-

вых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содер-

жания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»; 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития спо-

собностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливо-

сти, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориен-

тацию всех обучающихся; 

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обес-

печивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

Мероприятия подпрограммы 2 приведены в таблице 2 программы. 

 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты  
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реализации подпрограммы 2 

 

Показатели подпрограммы 2 представлены в таблице 1 программы. 

Реализация подпрограммы 2 обеспечит достижение следующих результатов: 

увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвую-

щих в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей 

численности обучающихся по основным образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования до 34%; 

численность детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образо-

вания на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, со-

ставит ежегодно не менее 1 человека; 

увеличение доли расположенных на территории района и реализующих обще-

образовательные программы организаций, в которых проведена оценка качества об-

щего образования, в том числе на основе практики национальных исследований ка-

чества подготовки обучающихся, до 100 %; 

в рамках регионального проекта «Современная школа»: 

увеличение числа общеобразовательных организаций, обновивших матери-

ально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразо-

вательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, 

до 2 организаций; 

в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»: 

увеличение количества общеобразовательных организаций района, в которых 

обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спор-

том, до 6; 

в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда»: 

увеличение количества общеобразовательных организаций, в которых внед-

рена целевая модель цифровой образовательной среды, до 6. 

 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 2 

 

Реализация подпрограммы 2 будет осуществляться в период с 2021 по 2025 

год. 

 

3. Объем финансирования подпрограммы 2 

 

Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет 2927,5 тыс. руб-

лей, из них: 

из местого бюджета – 2700 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 521.5 тыс. рублей; 

2022 год – 601.5 тыс. рублей; 

2022 год – 601.5 тыс. рублей; 

2022 год – 601.5 тыс. рублей; 

2023 год 601,5 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы 2 подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах, решением о бюджете 

муниципального образования на очередной финансовый год и на плановый период. 
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В случае экономии средств местного бюджета при реализации одного из ме-

роприятий подпрограммы 2 допускается перераспределение данных средств на осу-

ществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, 

утвержденных в местном бюджете на соответствующий финансовый год и на пла-

новый период. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к муниципальной программе  

«Развитие образования и  

молодежной политики в  

Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 3 

«Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления де-

тей в Солонешенском районе» муниципальной программы Солонешенского рай-

она«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе на 

2021-2025 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и 

оздоровления детей в Солонешенском районе» муниципальной программы Солоне-

шенского района «Развитие образования и молодежной политики в Солонешен-

ском районе на 2021-2025 годы» 

 

Ответственный ис-

полнитель подпро-

граммы  

Комитет по образованию и делам молодежи Администра-

ции Солонешенского района Алтайского края 

Участники подпро-

граммы 

организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность 

Цель подпрограммы  создание равных возможностей для позитивной социализа-

ции и успешности каждого ребенка с учетом изменения 

культурной, социальной и технологической среды 

Задачи подпро-

граммы 

развитие образовательной сети, организационно-экономи-

ческих механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих 

равный доступ населения к услугам дополнительного обра-

зования детей, для формирования у обучающихся социаль-

ных компетенций, гражданских установок, культуры здоро-

вого образа жизни; 

создание условий для обеспечения полноценного отдыха и 

оздоровления;  

патриотическое воспитание обучающихся; 

реализация регионального проекта «Успех каждого ре-

бенка»: формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, основанной на принципах справедливости, все-

общности и направленной на самоопределение и професси-

ональную ориентацию всех обучающихся; 

реализация регионального проекта «Цифровая образова-

тельная среда»: создание современной и безопасной цифро-

вой образовательной среды, обеспечивающей качество и до-

ступность дополнительного образования детей 
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Перечень мероприя-

тий подпрограммы 

организация предоставления дополнительного образования 

детям; 

выявление и поддержка одаренных детей и молодежи; 

обеспечение детей организованными формами отдыха и 

оздоровления; 

мероприятия патриотической направленности; 

мероприятия региональных проектов «Успех каждого ре-

бенка», «Цифровая образовательная среда» 

Показатели подпро-

граммы 

доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охва-

ченных различными формами отдыха и оздоровления, в об-

щей численности детей, нуждающихся в оздоровлении; 

доля обучающихся образовательных организаций, участву-

ющих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в об-

щей численности обучающихся по программам общего об-

разования; 

численность школьников, принявших участие в мероприя-

тиях патриотической направленности; 

в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»: 

число детей, охваченных деятельностью детских технопар-

ков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванто-

риум») и других проектов, направленных на обеспечение 

доступности дополнительных общеобразовательных про-

грамм естественнонаучной и технической направленно-

стей, соответствующих приоритетным направлениям тех-

нологического развития Российской Федерации; 

число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

«Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможно-

стям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию; 

доля детей с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающих дополнительные общеобразовательные про-

граммы, в том числе с использованием дистанционных тех-

нологий; 

Сроки и этапы реали-

зации подпрограммы 
2021  2025 годы без деления на этапы 

Объемы финансиро-

вания подпрограммы 

 

общий объем финансирования подпрограммы 3 «Развитие 

дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздо-

ровления детей в Солонешенском районе» муниципальной 

программы Солонешенского района «Развитие образования 

и молодежной политики в Солонешенском районе» (далее – 

«подпрограмма 3») составляет 1389,0 тыс. рублей, из них: 

из местного бюджета – 1389,0 тыс. рублей, в том числе по 

годам: 

2021 год – 309,0 тыс. рублей; 

2022 год  270,0 тыс. рублей; 
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2023 год  270,0 тыс. рублей; 

2024 год  270,0 тыс. рублей; 

2025 год  270,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению 

в соответствии с законами о федеральном и краевом бюдже-

тах, решением о бюджете муниципального образования на 

очередной финансовый год и на плановый период 

Ожидаемые резуль-

таты реализации под-

программы 

увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включи-

тельно), охваченных различными формами отдыха и оздо-

ровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздо-

ровлении, до 30%; 

увеличение числа обучающихся образовательных организа-

ций района, участвующих в олимпиадах и конкурсах раз-

личного уровня, в общей численности обучающихся по про-

граммам общего образования до 198школьников; 

в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»: 

увеличение числа детей, охваченных деятельностью дет-

ских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на обес-

печение доступности дополнительных общеобразователь-

ных программ естественнонаучной и технической направ-

ленностей, соответствующих приоритетным направлениям 

технологического развития Российской Федерации, до 20че-

ловек; 

увеличение числа участников открытых онлайн-уроков, ре-

ализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проек-

тория» или иных аналогичных по возможностям, функциям 

и результатам проектов, направленных на раннюю профо-

риентацию, до 20человек; 

 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3 

 

Обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей, 

равных возможностей для их развития, а также организация профориентационной 

работы и создание социальных лифтов для молодых граждан являются одними из 

важных задач развития системы образования в Солонешенском районе, что соответ-

ствует приоритетам государственной политики в сфере образования до 2025 года. 

В Солонешенском районе проживает 1654 ребенка в возрасте от 5 до 18 лет. 

Охват дополнительным образованием детей данной возрастной категории в органи-

зациях различной организационно-правовой формы и формы собственности (учре-

ждениях дополнительного образования сферы образования, культуры, спорта, обще-

образовательных организациях) составляет 32 %. 

Дополнительные общеобразовательные программы различной направленно-

сти реализуют 2 организации дополнительного образования (МБУ ДО «Солонешен-

ский ЦДТ», МБУ ДО «Солонешнская ДШИ»), реализаующие оразование по следу-

ющим направлениям: художественное, физкультурно-спортивное, техническое, 

МБУ Д «Солонешнская ДШИ» реализует предпрофессиоанльные программы. 
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Обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей, 

равных возможностей для их развития, а также организация профориентационной 

работы и создание социальных лифтов для молодых граждан, развитие инновацион-

ного потенциала детского и юношеского технического творчества  приоритетные 

задачи муниципальной системы образования, что соответствует основным направ-

лениям государственной политики в сфере образования до 2025 года. 

Несмотря на интерес обучающихся к изучению естественных и технических наук, 

охват техническим творчеством маленький в связи с неразвитостью инфраструк-

туры, слабой обеспеченностью инновационным учебным оборудованием и инже-

нерно-педагогическими кадрами. 

В настоящее время особую актуальность для района приобретает реализация 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образова-

ние». Проектом предусмотрено развитие высокотехнологичной, естественнонауч-

ной, образовательной и технической среды в образовательных организациях, в том 

числе в сетевой форме, выездов мобильных технопарков. Вместе с тем в дополни-

тельном образовании технического направления обозначились регрессивные про-

цессы, которые связаны с устаревающей материально-технической базой, сравни-

тельно невысоким темпом внедрения современных технологий, в том числе систем 

автоматизированного проектирования. 

Дополнительные общеобразовательные программы технической направлен-

ности нуждаются в модернизации в соответствии с современными задачами обеспе-

чения развития познавательных и профессиональных интересов учащихся, активи-

зации их творческого, инженерного мышления, формирования опыта творческой 

технической деятельности. 

 

 

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 3, цели, 

задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 3 

 

2.1. Приоритеты региональной политики  

в сфере реализации подпрограммы 3 

 

Основными документами, определяющими стратегию развития системы до-

полнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей, являются:  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

указы Президента Российской Федерации: 

от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

детства»; 

от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах разви-

тия Российской Федерации на период до 2024 года»; 

национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-

ным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16); 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых та-

лантов от 03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской Федерации; 
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постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017          № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Разви-

тие образования»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015            № 

996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении пример-

ных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»; 

приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным программам»; 

законы Алтайского края: 

от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономиче-

ского развития Алтайского края до 2025 года»; 

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае». 

К приоритетам муниципальной политики в сфере дополнительного образова-

ния детей относятся обеспечение доступности дополнительного образования детей, 

равных возможностей для их развития при использовании лучших традиционных 

подходов и успешных инновационных практик, организация профориентационной 

работы и создание социальных лифтов для талантливых и одаренных детей, подго-

товка специалистов с высоким уровнем общей, педагогической культуры и профес-

сиональной компетентности.  

Доступность дополнительного образования для детей обеспечивается через 

реализацию дополнительных общеразвивающих программ в сетевой форме, вовле-

чение детей в федеральные и краевые масштабные проекты: «Будущее Алтая», 

«Я – исследователь», «Президентские спортивные игры», «Президентские состяза-

ния», «Подросток», «Российское движение школьников», «Живые уроки» и др.  

Особое внимание будет уделено: 

увеличению к 2025 году охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнитель-

ными образовательными программами, в том числе естественнонаучной и техниче-

ской направленности; 

внедрению системы персонифицированного дополнительного образования; 

расширению реализации дополнительных общеобразовательных программ на 

базе общеобразовательных организаций; 

повышению качества оказания оздоровительно-образовательных услуг и 

обеспечению комфортных условий пребывания детей в муниципальных организа-

циях отдыха и оздоровления за счет укрепления их материально-технической базы; 

повышению квалификации руководящих и педагогических работников орга-

низаций дополнительного образования. 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 3 

 

Целью подпрограммы 3 является создание равных возможностей для позитив-

ной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, 

социальной и технологической среды. 

Задачи подпрограммы 3:  

развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов 

и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополни-
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тельного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компе-

тенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; 

создание условий для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления; 

патриотического воспитания обучающихся; 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития спо-

собностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливо-

сти, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориен-

тацию всех обучающихся; 

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обес-

печивающей качество и доступность дополнительного образования детей. 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 

реализации подпрограммы 3 

 

Реализация подпрограммы 3 обеспечит достижение следующих результатов: 

увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных 

различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждаю-

щихся в оздоровлении, до 30%; 

увеличение числа обучающихся образовательных организаций Солонешен-

ского района, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей 

численности обучающихся по программам общего образования до 198 человек; 

увеличение численности школьников, принявших участие в краевых меро-

приятиях патриотической направленности, до 25 человек; 

в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»: 

увеличение числа детей, охваченных деятельностью мобильных технопарков 

«Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение доступности до-

полнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического 

развития Российской Федерации, до 20 человек; 

увеличение числа участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков «Проектория» или иных аналогичных по возмож-

ностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориента-

цию, до 20 человек; 

увеличение количества детей с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с ис-

пользованием дистанционных технологий, до 5 человек. 

 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 3 

 

Реализация подпрограммы 3 будет осуществляться в период с 2021 по 2025 

год. 

 

3. Объем финансирования подпрограммы 3 

 

Общий объем финансирования подпрограммы 3 составляет 1389,0 тыс. руб-

лей, из них: 

из местного бюджета  1389,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 309,0 тыс. рублей; 

2022 год  270,0 тыс. рублей; 
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2023 год  270,0 тыс. рублей; 

2024 год  270,0 тыс. рублей; 

2025 год  270,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы 3 подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финан-

совый год и на плановый период. 

В случае экономии средств местного бюджета при реализации одного из ме-

роприятий подпрограммы 3 допускается перераспределение данных средств на осу-

ществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, 

утвержденных в местном бюджете на соответствующий финансовый год и на пла-

новый период. 
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Приложение 4 

к муниципальной программе  

«Развитие образования и  

молодежной политики в  

Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 4 

«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и раз-

витие кадрового потенциала Солонешенского района» муниципальной программы 

Солонешенского района «Развитие образования и молодежной политики в Солоне-

шенском районе на 2021-2025 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка,  

повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Солонешенского рай-

она»  

муниципальной программы Солонешенского района «Развитие образования и мо-

лодежной политикив Солонешенском районе на 2021-2025 годы» 

 

Ответственный  

исполнитель  

подпрограммы  

Комитет по образованию и делам молодежи Администра-

ции Солонешенского района Алтайского края 

Участники  

подпрограммы 

организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность 

Цель подпрограммы  создание условий для развития кадрового потенциала Солоне-

шенского района 

Задачи подпрограммы повышение уровня квалификации, профессиональной ком-

петентности педагогических и руководящих работников си-

стемы образования Солонешенского района; 

мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей 

профессиональной компетентности; 

обеспечение условий для оздоровления педагогических и 

руководящих работников системы образования и поддержа-

ния идеологии здорового образа жизни; 

формирование и развитие у молодых специалистов способ-

ностей, личностных компетенций для самореализации и 

профессионального развития; 
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реализация регионального проекта «Учитель будущего»: 

внедрение национальной системы профессионального роста 

педагогических работников 

Перечень мероприятий 

подпрограммы 

повышение квалификации руководящих и педагогических 

работников системы образования; 

социальная поддержка молодых специалистов школ; 

предоставление педагогическим работникам организаций 

Солонешенского района, осуществляющих образователь-

ную деятельность, путевок на санаторно-курортное лечение 

в санаторно-курортные организации, расположенные на 

территории региона, за счет средств краевого бюджета; 

мероприятия регионального проекта «Учитель будущего» 

Показатели  

подпрограммы 

удельный вес численности учителей общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учи-

телей общеобразовательных организаций; 

кличество учителей, прибывших (переехавших) на работу в 

образовательные организации района до 50 человек, кото-

рым предоставлены единовременные компенсационные вы-

платы, в общей численности учителей, которым планиру-

ется предоставить единовременные компенсационные вы-

платы; 

в рамках регионального проекта «Учитель будущего»: 

доля учителей общеобразовательных организаций, вовле-

ченных в национальную систему профессионального роста 

педагогических работников; 

доля педагогических работников, прошедших доброволь-

ную независимую оценку квалификации; 

в рамках регионального проекта «Цифровая образователь-

ная среда»: 

доля педагогических работников общего образования, про-

шедших повышение квалификации в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с использованием информа-

ционного ресурса «одного окна» («Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации»), в общем 

числе педагогических работников общего образования 

Сроки и этапы реализа-

ции подпрограммы 
2021  2025 годы без деления на этапы 

Объемы финансирова-

ния подпрограммы 

 

общий объем финансирования подпрограммы 5 «Професси-

ональная подготовка, переподготовка, повышение квалифи-

кации и развитие кадрового потенциала Солонешенского 

района» муниципальной программы Солонешенского рай-

она «Развитие образования и молодежной политики в Со-

лоншенском районе» (далее – «подпрограмма 5») состав-

ляет 450,0 тыс. рублей, из них: 

из местного бюджета – 450,0 тыс. рублей, в том числе по 

годам: 
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2021 год – 90,0 тыс. рублей; 

2022 год – 90,0 тыс. рублей; 

2023 год  90,0 тыс. рублей; 

2024 год  90,0 тыс. рублей; 

2025 год  90,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законами о федеральном, краевом и местном 

бюджетах на очередной финансовый год и на плановый пе-

риод 

Ожидаемые резуль-

таты реализации под-

программы 

увеличение удельного веса численности учителей общеоб-

разовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций 

до 21 %; 

увеличение доли учителей, прибывших (переехавших) на 

работу в образовательные организаии рйона до 50 человек, 

которым предоставлены единовременные компенсацион-

ные выплаты, в общей численности учителей, которым пла-

нируется предоставить единовременные компенсационные 

выплаты, до 100 %; 

в   рамках   регионального   проекта «Учитель будущего»: 

увеличение доли учителей общеобразовательных организа-

ций, вовлеченных в национальную систему профессиональ-

ного роста педагогических работников, до 50 %; 

увеличение доли педагогических работников, прошедших 

добровольную независимую оценку квалификации, до 5%; 

в рамках регионального проекта «Цифровая образователь-

ная среда»: 

увеличение доли педагогических работников общего обра-

зования, прошедших повышение квалификации в рамках 

периодической аттестации в цифровой форме с использова-

нием информационного ресурса «одного окна» («Современ-

ная цифровая образовательная среда в Российской Федера-

ции»), в общем числе педагогических работников общего 

образования до 50 %. 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 5 

 

Важный фактор, оказывающий влияние на качество образования, распростра-

нение современных технологий и методов преподавания, – состояние кадрового по-

тенциала на всех его уровнях, одними из основных механизмов развития которого 

являются повышение уровня квалификации и профессиональной компетенции педа-

гогических работников системы образования Солонешенского района, осуществле-

ние государственной поддержки молодых специалистов. 

В течение последних лет в районе отмечаются положительные тенденции: 

направленность системы аттестации и оплаты труда педагогов на повышение 

качества преподавания, непрерывное профессиональное развитие; 

ориентация системы повышения квалификации в условиях конкурентной 

среды на развитие профессиональной компетенции учителя, включая возможность 
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создания профессиональных методических и сетевых сообществ и объединений; 

совершенствование персонифицированной модели повышения квалифика-

ции, которая позволяет учитывать потребности и возможности учителя и образова-

тельной организации на всех стадиях ее прохождения; 

На сегодняшний день существуют широкие возможности для повышения ква-

лификации педагогических кадров, однако существует ряд проблем: 

высокая потребность в организации дополнительного профессионального об-

разования по профилю педагогической деятельности в соответствии с подпунктом 2 

части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

несоответствие модели персонифицированного повышения квалификации ру-

ководящих и педагогических работников системы общего образования в районе тре-

бованиям профессиональных стандартов; 

отсутствие активного внедрения результатов повышения квалификации в 

практику образовательной деятельности педагога. 

Для развития кадрового потенциала Солонешенского района необходимо про-

должить: 

обновление системы аттестации педагогических работников по мере введения 

новой модели аттестации учителей на основе использования единых краевых оце-

ночных материалов в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

педагога и федеральными государственными образовательными стандартами; 

расширение состава профессиональных сообществ и организацию их участия 

в повышении квалификации, распространении инновационного опыта, в том числе 

на базовых площадках и стажерских практиках; 

осуществление поддержки молодым специалистам. 

 

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 5, цели, 

задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 5 

 

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере  

реализации подпрограммы 5 

 

Основными документами, определяющими стратегию развития кадрового по-

тенциала региональной системы образования, являются: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О националь-

ных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года»; 

национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-

ным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16); 

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017          № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Разви-

тие образования»; 

consultantplus://offline/ref=3A9495AC15F6FAB6153D2BC7D66107F3FE99B2D2268F1ACC81E9AFB77A3730B9418A0A847D0D4C06t0kFF
consultantplus://offline/ref=3A9495AC15F6FAB6153D2BC7D66107F3FE99B2D2268F1ACC81E9AFB77A3730B9418A0A847D0D4C06t0kFF
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приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работни-

ков образования»; 

законы Алтайского края: 

от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономиче-

ского развития Алтайского края до 2025 года»; 

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае». 

Приоритетами муниципальной политики в области развития кадрового потен-

циала станут: 

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, охватывающей не менее 50 % учителей общеобразовательных органи-

заций; 

повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и ру-

ководящих работников системы образования Солонешенского района в вопросах 

внедрения и развития цифровой образовательной среды; 

предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам для про-

хождения лечения в санаторно-курортных организациях, расположенных на терри-

тории Алтайского края; 

участие в конкурсе лучших педагогических работников краевых государ-

ственных и муниципальных образовательных организаций; 

участие в конкурсе педагогических работников на соискание премии Губер-

натора Алтайского края имени С.П. Титова;  

проведение профессиональных конкурсов на муниципальном уровне; 

Особое внимание будет уделено: 

подготовке и повышению квалификации специалистов для системы управле-

ния образованием; 

внедрению новых моделей аттестации педагогических работников системы 

образования; 

обеспечению готовности педагогических работников и управленческих кад-

ров к реализации федеральных государственных образовательных стандартов; 

реализации персонифицированной модели повышения квалификации и про-

фессиональной переподготовки работников образования; 

финансовому обеспечению государственного задания на услуги повышения 

квалификации работников образования края; 

поддержке молодых специалистов. 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 5 

 

Целью подпрограммы 5 является создание условий для развития кадрового 

потенциала Солонешенского района. 

Задачи подпрограммы 5: 

повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педа-

гогических и руководящих работников системы образования Солонешенскго рай-

она; 
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мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной 

компетентности; 

обеспечение условий для оздоровления педагогических и руководящих работ-

ников системы образования и поддержания идеологии здорового образа жизни; 

формирование и развитие у молодых специалистов, личностных компетен-

ций для самореализации и профессионального развития; 

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 

Мероприятия подпрограммы 5 приведены в таблице 2 программы. 

 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 

реализации подпрограммы 5 

 

Показатели подпрограммы 5 представлены в таблице 1 программы. 

Реализация подпрограммы 5 обеспечит достижение следующих результатов: 

увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных ор-

ганизаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных 

организаций до 23 %; 

увеличение доли учителей, прибывших (переехавших) на работу в образова-

тельные организации района до 50 человек, которым предоставлены единовремен-

ные компенсационные выплаты, в общей численности учителей, которым планиру-

ется предоставить единовременные компенсационные выплаты, до 100 %; 

в рамках регионального проекта «Учитель будущего»: 

увеличение доли учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных 

в национальную систему профессионального роста педагогических работников, до 

50 %; 

увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную не-

зависимую оценку квалификации, до 10 %; 

в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда»: 

увеличение доли педагогических работников общего образования, прошед-

ших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой 

форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная 

цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педаго-

гических работников общего образования до 50 %. 

 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 5 

 

Реализация подпрограммы 5 будет осуществляться в период с 2020 по 2024 

год. 

 

3. Объем финансирования подпрограммы 5 

 

Общий объем финансирования подпрограммы 5 составляет 450,0 тыс. рублей, 

из них: 

из местного бюджета – 450,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 90,0 тыс. рублей; 

2022 год – 90,0 тыс. рублей; 

2023 год  90,0 тыс. рублей; 
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2024 год  90,0 тыс. рублей; 

2025 год  90,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы 5 подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законами о федеральном, краевом и местном бюджетах на очередной 

финансовый год и на плановый период. 

В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из ме-

роприятий подпрограммы 5 допускается перераспределение данных средств на осу-

ществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, 

утвержденных в местном бюджете на соответствующий финансовый год и на пла-

новый период. 
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Приложение 5 

к муниципальной программе  

«Развитие образования и  

молодежной политики в  

Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

 

ПОДПРОГРАММА 5 

«Совершенствование управления системой образования в Солонешенском районе» 

муниципальной программы Солонешенского района 

«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 5 «Совершенствование управления системой образования  

в Солонешенском районе» муниципальной программы Солонешенского района 

«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

Ответственный испол-

нитель подпрограммы  

Комитет по образованию и делам молодежи Администрации 

Солонешенского района Алтайского края 

 

Участники подпро-

граммы 

организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность  

Цель подпрограммы  совершенствование механизмов управления системой обра-

зования Солонешенского района для повышения качества 

предоставления муниципальных услуг, которые обеспечи-

вают взаимодействие граждан и образовательных организа-

ций с органами управления образованием, внедрение цифро-

вых технологий в сфере управления образованием 

Задачи подпрограммы обеспечение надежной и актуальной информацией процес-

сов принятия решений руководителей и работников системы 

образования, а также потребителей образовательных услуг 

для достижения высокого качества образования через про-

хождение системы оценки качества образования; 

организационно-техническое, информационно-методи-че-

ское и ресурсное обеспечение деятельности организаций си-

стемы образования, повышение уровня их безопасности; 

реализация регионального проекта «Цифровая образова-

тельная среда»: создание современной и безопасной цифро-

вой образовательной среды, обеспечивающей высокое каче-

ство и доступность образования всех видов и уровней 

Перечень мероприятий 

подпрограммы 

внедрение и развитие цифрового управления, цифрового вза-

имодействия в образовании; 
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обеспечение информационной открытости образовательных 

организаций; 

повышение уровня пожарной безопасности организаций, 

подведомственных комитету по образованию и делам моло-

дежи; 

мероприятия регионального проекта «Цифровая образова-

тельная среда» 

Показатели подпро-

граммы 

доля муниципальных образовательных организаций, исполь-

зующих цифровые технологии в административно-управ-

ленческой деятельности (в том числе для учета контингента 

и движения обучающихся, формирования отчетности); 

доля муниципальных общеобразовательных организаций, 

перешедших на безбумажное электронное ведение классных 

журналов; 

удельный расход тепловой энергии в подведомствен-

ныхобразовательных организациях;  

удельный расход электроэнергии в подведомственных обра-

зовательных организациях; 

удельный расход холодной воды в подведомственных обра-

зовательных организациях;  

в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда»: 

внедрена целевая модель цифровой образовательной среды 

в общеобразовательных организациях; 

доля образовательных организаций, реализующих про-

граммы общего образования, дополнительного образования 

детей, осуществляющих образовательную деятельность с ис-

пользованием федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды, в общем 

числе образовательных организаций; 

доля образовательных организаций, реализующих основные 

и (или) дополнительные общеобразовательные программы, 

обновивших информационное наполнение и функциональ-

ные возможности открытых и общедоступных информаци-

онных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет») 

Сроки и этапы реализа-

ции подпрограммы 

2021 – 2025 годы без деления на этапы 

Объемы финансирова-

ния подпрограммы 

 

общий объем финансирования подпрограммы 6 «Со-

вершенствование управления системой образования в Соло-

нешенском районе» муниципальной программы Солонешен-

ского района «Развитие образования и молодежной поли-

тики в Солонешенском районе» (далее – «подпрограмма 6») 

составляет 700,0 тыс. рублей, из них: 

из местного бюджета – 700,0 тыс. рублей, в том числе 

по годам: 

2021 год – 140,0 тыс. рублей; 

2022 год – 140,0 тыс. рублей; 
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2023 год  140,0 тыс. рублей; 

2024 год  140,0 тыс. рублей; 

2025 год  140,0 тыс. рублей 

Ожидаемые результаты 

реализации подпро-

граммы 

увеличение доли муниципальных образовательных органи-

заций, использующих цифровые технологии в администра-

тивно-управленческой деятельности (в том числе для учета 

контингента и движения обучающихся, формирования от-

четности), до 98 %; 

увеличение доли муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций, перешедших на безбумажное электронноеведе-

ние классных журналов до 80 %; 

снижение удельного расхода тепловой энергии в подведом-

ственных образовательных организациях до 0,05 Гкал/кв. м;  

снижение удельного расхода электроэнергии в подведом-

ственных образовательных организациях до 18,60 кВтч/кв. 

м; 

снижение удельного расхода холодной воды в подведом-

ственных образовательных организациях до 9,30 куб. м/чел.; 

в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда»: 

внедрена целевая модель цифровой образовательной среды 

в общеобразовательных организациях; 

увеличение доли образовательных организаций, реализую-

щих программы общего образования, дополнительного об-

разования детей, осуществляющих образовательную дея-

тельность с использованием федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 

общем числе образовательных организаций до 80 %; 

увеличение доли образовательных организаций, реализую-

щих основные и (или) дополнительные общеобразователь-

ные программы, обновивших информационное наполнение 

и функциональные возможности открытых и общедоступ-

ных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети 

«Интернет»), до 100 %. 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 5 

 

В Солонешенском районе широкое внедрение цифровых технологий в сферу 

образования является важнейшей составляющей частью работы по обеспечению 

предоставления равных возможностей для получения качественного образования, 

доступности для обучающихся и педагогов передовых образовательных разработок 

и существенного повышения качества образования. 

Отличительная особенность Солонешенского района – разветвленная сеть об-

щеобразовательных организаций. Данная ситуация определяет ключевую проблему: 

наличие большого числа малокомплектных школ в районе, в которых сложно со-

здать все условия для качественной реализации федеральных государственных об-

разовательных стандартов общего образования.  
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Вследствие этого внедрение цифровых технологий в образование и их приме-

нение – один из ресурсных механизмов повышения качества образования для созда-

ния равных условий доступности образования для обучающихся. 

Цифровая трансформация образования должна базироваться на современной 

инфраструктуре образовательных организаций. 

Предпосылками для этого в Солонешенском районе являются: 

уровень оснащенности образовательных организаций компьютерным и циф-

ровым оборудованием, в том числе мультимедийным, интерактивным и периферий-

ным; 

наличие у 100 % общеобразовательных организаций доступа к сети «Интер-

нет»; 

применение единой региональной информационной системы «Сетевой край. 

Образование» в качестве основы для развития единой информационной образова-

тельной среды Солонешенского района; 

внедрение элементов электронного документооборота и межведомственного 

электронного взаимодействия в деятельность образовательных организаций. 

В то же время в части дальнейшего развития в районе цифрового образования 

существует ряд проблем: 

недостаточная скорость и качество доступа образовательных организаций к 

сети «Интернет» или его отсутствие (особенно в отдаленных и труднодоступных 

населенных пунктах); 

недостаточно высокий уровень материально-технической базы образователь-

ных организаций в части оснащенности современным компьютерным и цифровым 

оборудованием (преобладающая доля компьютерной техники имеет срок службы 

более 5 лет); 

недостаточный уровень цифровых компетенций у педагогических и управлен-

ческих работников образовательных организаций; 

Таким образом, в районе присутствует обоснованная потребность во внедре-

нии целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных ор-

ганизациях. 

1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 5, 

цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожида-

емые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 5 

 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 5 

 

Основными документами, определяющими стратегию управления муници-

пальной системой образования, являются:  

федеральные законы: 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

указы Президента Российский Федерации: 

от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 – 2030 годы»; 

от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах разви-

тия Российской Федерации на период до 2024 года»; 
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национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-

ным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16); 

постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной орга-

низации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017          № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Разви-

тие образования»; 

постановление Главного государственного санитарного врача Российской Фе-

дерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразо-

вательных учреждениях»; 

законы Алтайского края: 

от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономиче-

ского развития Алтайского края до 2025 года»; 

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае». 

Приоритетными направлениями муниципальной политики в области совер-

шенствования управления системой образования в Солонешенском районе явля-

ются: 

реализация в рамках национального проекта «Образование» регионального 

проекта «Цифровая образовательная среда»; 

внедрение цифровых технологий в сфере управления; 

развитие единой информационной образовательной среды; 

повышение уровня безопасности образовательных организаций на основе ор-

ганизационно-технического, информационно-методического и ресурсного обеспе-

чения. 

 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 5 

 

Целью подпрограммы 6 является совершенствование механизмов управления 

системой образования Солонешенского района для повышения качества предостав-

ления муниципальных услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и об-

разовательных организаций с комитетом по образованию и делам молодежи, внед-

рение цифровых технологий в сфере управления образованием. 

Достижение поставленной цели будет обеспечено решением следующих за-

дач: 

организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное 

обеспечение деятельности организаций системы образования, повышение уровня 

безопасности образовательных организаций; 

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обес-

печивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

Мероприятия подпрограммы 5 приведены в таблице 2 программы. 

 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты  

реализации подпрограммы 5 
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Показатели подпрограммы 5 представлены в таблице 1 программы. 

Реализация подпрограммы 5 обеспечит достижение следующих результатов: 

увеличение доли муниципальных образовательных организаций, использую-

щих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том 

числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности), 

до 98 %; 

увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, пере-

шедших на безбумажное электронное ведение классных журналов, до 80 %; 

снижение удельного расхода тепловой энергии в подведомственных образо-

вательных организациях до 0,05 Гкал/кв. м;  

снижение удельного расхода электроэнергии в подведомственных образова-

тельных организациях до 18,60 кВтч/кв. м; 

снижение удельного расхода холодной воды в подведомственных образова-

тельных организациях до 9,30 куб. м/чел.;  

в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда»: 

внедрена целевая модель цифровой образовательной среды в общеобразова-

тельных организациях; 

увеличение доли образовательных организаций, реализующих программы об-

щего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образова-

тельную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных ор-

ганизаций до 95 %; 

увеличение доли обучающихся по программам общего, использующих феде-

ральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды 

для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обу-

чающихся по указанным программам до 20 %; 

увеличение доли образовательных организаций, реализующих основные и 

(или) дополнительные общеобразовательные программы, обновивших информаци-

онное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных ин-

формационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет»), до 100 %. 

 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 5 

 

Реализация подпрограммы 6 будет осуществляться в период с 2021 по 2025 

год. 

 

3. Объем финансирования подпрограммы 5 

 

Общий объем финансирования подпрограммы 5 составляет 700,0 тыс. рублей, 

в том числе по годам: 

2021 год – 140,0 тыс. рублей; 

2022 год – 140,0 тыс. рублей; 

2023 год  140,0 тыс. рублей; 

2024 год  140,0 тыс. рублей; 

2025 год  140,0 тыс. рублей 

Объем финансирования подпрограммы 5 подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах, решением о местном 

бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 
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В случае экономии средств местного бюджета при реализации одного из ме-

роприятий подпрограммы 5 допускается перераспределение данных средств на 

осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирова-

ния, утвержденных в местном бюджете на соответствующий финансовый год и на 

плановый период. 
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Приложение 6 

к муниципальной программе  

«Развитие образования и  

молодежной политики в  

Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

 

 

ПОДПРОГРАММА 6 

«Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  

родителей» муниципальной программы Солонешенского района 

«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе 

на 2021-2025 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 6 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей» муниципальной программы Солонешенского района 

«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе 

на 2021-2025 годы» 

 

Ответственный ис-

полнитель подпро-

граммы  

Комитет по образованию и делам молодежи Администра-

ции Солонешенского района Алтайского края 

 

Участники подпро-

граммы 

Комитет по образованию и делам молодежи Администра-

ции Солонешенского района Алтайского края, образова-

тельные организации района 

Цель подпрограммы  обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, содействие их семей-

ному устройству и интеграции в общество 

Задачи подпро-

граммы 

 

Содействие семейному устройству детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, и укреплению замещающих 

семей 

Перечень мероприя-

тий подпрограммы 

Проведение мероприятий по распространению в средствах 

массовой информации сведений о детях-сиротах и детях, 

оставшихся без попечения родителей, с целью их дальнейшего 

устройства на воспитание в семьи граждан; проведение меро-

приятий с участием семей, воспитывающих детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей, с целью пропа-

ганды успешности приемных семей; 

проведение мероприятий, направленных на повышение право-

вой грамотности, интеллектуальное, нравственное, физиче-

ское развитие подопечных, их подготовку к самостоятельной 

жизни; 
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постинтернатный патронат детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, являющихся выпускниками органи-

заций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, и общеобразовательных организаций для обучаю-

щихся, воспитанниковс ограниченными возможностями здо-

ровья. 

Показатели подпро-

граммы 

Доля граждан из числа нуждающихся выпускников организа-

ций для детей-сирот, получивших необходимую бесплатную 

юридическую помощь по вопросам предоставления государ-

ственных услуг в области образования, социальной помощи, 

содействия трудовой занятости; 

доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, а также лиц из их числа в возрасте до 23 лет, являющихся 

выпускниками организаций для детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, и общеобразовательных ор-

ганизаций для обучающихся, воспитанников с ограничен-

ными возможностями здоровья, обеспеченных постинтернат-

ным патронатом в период их обучения в профессиональных 

образовательных организациях, в общем числе выпускников 

таких организаций; доля выпускников организаций для де-

тей-сирот, охваченных помощью служб постинтернатного со-

провождения, в общем количестве выпускников таких орга-

низаций 

Сроки и этапы реали-

зации подпрограммы 
2021  2025 годы без деления на этапы 

Объемы финансиро-

вания подпрограммы 

 

Ожидаемые резуль-

таты реализации под-

программы 

Увеличение доли граждан из числа нуждающихся выпускни-

ков организаций для детей-сирот, получивших необходимую 

бесплатную юридическую помощь по вопросам предоставле-

ния государственных услуг в области образования, социаль-

ной помощи, содействия трудовой занятости, до 100 %; 

увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, а также лиц из их числа в возрасте до 23 лет, 

являющихся выпускниками организаций для детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей, и общеобразова-

тельных организаций для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспеченных 

постинтернатным патронатом в период их обучения в профес-

сиональных образовательных организациях, в общем числе 

выпускников таких организаций до 50 %; 

увеличение доли граждан из числа нуждающихся выпускни-

ков организаций для детей-сирот, получивших необходимую 
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бесплатную юридическую помощьпо вопросам предоставле-

ния государственных услуг в области образования, социаль-

ной помощи, содействия трудовой занятости, до 100 %. 

 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 6 

 

Общая численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, проживающих на территории муниципального образования на 15.09.2019 - 43 

несовершеннолетних, что составляет около 1,9% от общей численности детского 

населения. 

В распоряжении Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 1618-р 

об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Федера-

ции на период до 2025 года (далее - «Концепция») среди наиболее значимых целей опре-

делены пропаганда семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, подготовка к самостоятельной жизни воспитанников организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по окончании пребыва-

ния в таких организациях, развитие системы их постинтернатного сопровождения и 

адаптации, модернизация сети организаций для детей-сирот, предусматривающая их со-

кращение, преобразование в службы подготовки и сопровождения замещающих семей, 

а также создание для детей, которых не удастся устроить в семью, организаций с усло-

виями проживания и воспитания, близкими к семейным. 

Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 2018 — 2027 

годы объявлены в Российской Федерации Десятилетием детства. Распоряжением Пра-

вительства Российской Федерации от 06.07.2018 № 1375-р утвержден план основных 

мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства, которым обеспе-

чена преемственность целей и задач, закрепленных Концепцией. 

Концепцией рекомендовано органам государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации развитие программно-целевого подхода к достижению поставленных 

задач. 

Разработка подпрограммы 6 обусловлена необходимостью разрешения вышепе-

речисленных проблем с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить 

и воспитываться в семье, обеспечения защиты его прав и интересов при проживании в 

таких семьях, а при проживании в организации - создания условий, приближенных к 

домашним и способствующих развитию навыков самостоятельной жизни, последую-

щей социализации. 

Основными документами, определяющими стратегию государственной поли-

тики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, явля-

ются: 

федеральные законы: 

от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об 

опеке и попечительстве»; указы Президента. 

Основными документами, определяющими стратегию государственной поли-

тики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, явля-

ются: 

федеральные законы: 

от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об 
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опеке и попечительстве»; указы Президента Российской Федерации: 

содействие семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, и укреплению замещающих семей; 

развитие постинтернатного сопровождения и социальной адаптации выпускни-

ков организаций для детей-сирот. 

 

Показатели и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 6. 

Реализация подпрограммы 6 обеспечит достижение следующих результатов: 

Увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц из их числа в возрасте до 23 лет, являющихся выпускниками организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и общеобразовательных ор-

ганизаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоро-

вья, обеспеченных постинтернатным патронатом в период их обучения в профессио-

нальных образовательных организациях, в общем числе выпускников таких организа-

ций до 50 %; 

увеличение доли выпускников организаций для детей-сирот, охваченных помо-

щью служб постинтернатного сопровождения, в общем количестве выпускников таких 

организаций до 100 %. 

Сроки реализации подпрограммы 6. 

Реализация подпрограммы 6 будет осуществляться в период с 2021 по 2025 год. 
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Приложение 7 

к муниципальной программе  

«Развитие образования и  

молодежной политики в  

Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

Паспорт подпрограммы 7 

«Молодежная политика в Солонешенском районе» муниципальной программы 

«Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе на 2021 - 

2025 годы» 

 

Ответственный ис-

полнитель подпро-

граммы 

Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Со-

лонешенского района Алтайского края 

Соисполнители под-

программы  

Комитет по культуре Администрации Солонешенского района 

Отдел по спорту Администрации Солонешенского района 

Участники про-

граммы 

Жители Солонешенского района в возрасте до 35 лет 

Программно-целевые 

инструменты подпро-

граммы 

отсутствуют 

Цель подпрограммы Создание условий для успешной социализации и эффективной са-

мореализации, для успешного развития потенциала молодежи вне 

зависимости от социального статуса с последующей её интегра-

цией в процессы социально-экономического, общественно-поли-

тического и культурного развития. 

Задачи подпрограммы создание условий для успешной социализации и эффективной са-

мореализации молодежи независимо от её социального статуса; 

вовлечение молодежи в социальную практику, информирование о 

потенциальных возможностях саморазвития, содействие ее про-

фессиональной самореализации и обеспечение поддержки актив-

ности молодежи; 

формирование в молодежной среде социально значимых устано-

вок (здорового образа жизни, толерантности, традиционных нрав-

ственных и семейных ценностей и т.д.). 

Целевые индикаторы 

и показатели подпро-

граммы 

доля молодежи, вовлеченной в гражданское, патриотическое вос-

питание, мероприятия по укреплению молодой семьи; 

доля молодежи, вовлеченной в мероприятия по выявлению ода-

ренных, талантливых молодых людей; 

доля молодежи, охваченной мероприятиями по здоровому образу 

жизни; 

доля молодежи, вовлеченной в волонтерское движение; 

Увеличение численности количества молодежи и молодежных 

объединений, участвующих в конкурсе социальных проектов. 

Сроки и этапы реали-

зации подпрограммы 

2021-2025 без деления на этапы 
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Объемы финансиро-

вания подпрограммы 

Объем финансирования программы составляет 220,0 тыс. руб-

лей: 

в 2021 году – 44,0 тыс. руб.; 

в 2022 году – 44,0 тыс. руб. 

в 2023 году – 44,0 тыс. руб. 

в 2024 году – 44,0 тыс. руб. 

в 2025 году – 44,0 тыс. руб. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соот-

ветствии с решением сессии районного совета народных депута-

тов о районном бюджете на очередной финансовый год и плано-

вый период 

Ожидаемые резуль-

таты реализации под-

программы 

увеличение доли молодежи, охваченной полезной занятостью и 

организованным досугом, до 50 %; 

рост числа молодых людей, участвующих в патриотических, кра-

еведческих, культурных проектах до 40%; 

снижение числа подростков и молодежи, употребляющих алко-

голь и наркотические вещества; 

рост числа молодежных объединений в районе, в т.ч. реализую-

щих социальные проекты, имеющие значение для развития рай-

она; 

увеличение удельного веса численности молодых людей в воз-

расте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой 

деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 

30 лет до 50%. 

- 

 

 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы 7. 

 

Целостная и последовательная реализация молодежной политики является 

важным условием успешного развития района. Данная подпрограмма «Молодежная 

политика в Солонешенском районе на 2021-2025 годы» является логическим про-

должением предыдущей муниципальной подпрограммы «Молодежная политика в 

Солонешенском районе» на 2015-2020 годы, которая представляет собой комплекс 

мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной поли-

тики в районе.  

За последние пять лет отмечается тенденция к увеличению уровня молодежи вовле-

ченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность на 20%. 

Анализ ситуации за прошедшие пять лет показывает, что молодежь района прини-

мает участие в различных мероприятиях:  

- в квесте «Молодой избиратель»,  

- акциях «Экологическая акция», «Георгиевская ленточка», «Дети войны», «Голубь 

мира» и др., 

- в спортивных мероприятиях, направленных на формирование здорового образа 

жизни, 

- а также в акциях, направленных против наркомании, ВИЧ, насилия, экстремизма и 

терроризма. 
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Молодежь района активно участвует в благоустройстве территорий, работает 

совместно с комиссией по делам несовершеннолетних со стоящими на различных 

видах учета.  

Несмотря на ряд достигнутых положительных результатов предыдущей му-

ниципальной программы в сфере молодежной политики остаются следующие про-

блемы, отрицательно влияющие на развитие потенциала молодежи: 

низкий уровень социальной ответственности представителей отдельных слоев 

молодежи; 

недостаточное количество статистической информации о молодежи, позволя-

ющей объективно оценивать проблемы в молодежной среде и находить возможные 

варианты и пути их решения; 

зависимость молодежи от слабоалкогольных и энергетических напитков, упо-

требления табачных изделий, иных психоактивных веществ; 

Формирование здорового образа жизни является главным рычагом первичной 

профилактики в укреплении здоровья молодежи через изменения стиля и уклада 

жизни, его оздоровление с использованием гигиенических знаний в борьбе с вред-

ными привычками, гиподинамией и преодолением неблагоприятных сторон, связан-

ных с жизненными ситуациями. 

Совершенствование и развитие системы патриотического воспитания, обес-

печивающей целенаправленное формирование у молодежи высокой социальной ак-

тивности, гражданственности и патриотизма, чувства гордости и верности своему 

Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обя-

занностей, является одним из приоритетных направлений молодежной политики. Ра-

бота по патриотическому воспитанию будет реализована по следующим направле-

ниям: гражданско-патриотическое; работа с допризывной молодежью. 

Развитие социальной активности молодежи, в том числе развитие движения 

добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи, поддержка молодежных 

инициатив, в том числе и с помощью организации конкурсов на предоставление 

грантов для реализации проектов; 

Решение проблемы низкой вовлеченности молодежи в социальную, экономи-

ческую, общественно-политическую и культурную жизнь общества носит межотрас-

левой характер, и использование программно-целевого метода на основе межведом-

ственной координации будет способствовать эффективному и комплексному разви-

тию и достижению запланированных индикаторов развития сферы молодежной по-

литики до 2025 года. 

Применение программно-целевого метода в решении проблем развития моло-

дежной политики позволит: 

повысить уровень информированности молодежи по всему спектру вопросов 

жизни молодежи в обществе, в том числе по проблемам ЗОЖ, профилактике асоци-

альных проявлений и употребления психоактивных веществ; 

выстроить системную работу, направленную на утверждение в сознании мо-

лодежи патриотических ценностей, уважения к культурному и историческому про-

шлому России. 

При поддержке инициативной молодёжи особое внимание уделяется меро-

приятиям, направленным на выявление талантливой молодёжи и продвижение ре-

зультатов их деятельности, также на развитие творческого и научного потенциала, 
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вовлечение молодёжи в социальные практики, профилактику асоциальной деятель-

ности несовершеннолетних и молодёжи группы риска. 

 

2. Приоритетные направления реализации муниципальной подпрограммы 2, цели и 

задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной под-

программы, сроков и этапов её реализации 

 

        Целью подпрограммы является создание условий для успешной социализации 

и эффективной самореализации, для успешного развития потенциала молодежи вне 

зависимости от социального статуса с последующей её интеграцией в процессы со-

циально-экономического, общественно-политическогои культурного развития. 

          Для достижения цели должны быть решены следующие задачи: 

1. Создание условий для успешной социализации и эффективной саморе-

ализации молодежи независимо от её социального статуса, вовлечение молодежи в 

социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях само-

развития, обеспечение поддержки научной, творческой и другой активности моло-

дежи. 

Решение задачи обеспечивается за счет реализации программных мероприятий:  

-  профориентация и занятость молодежи; 

          -  социальная адаптация молодежи, поддержка молодежных общественных 

объединений; 

          - массовые мероприятия, поддержка творческой молодежи. 

2. Вовлечение молодежи в социальную практику и содействие ее профес-

сиональной самореализации. 

Решение задачи обеспечивается за счет реализации программных мероприятий:  

          - массовые мероприятия, поддержка творческой молодежи; 

- профориентация и занятость молодежи; 

- социальная адаптация молодежи, поддержка молодежных общественных объеди-

нений 

3. Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здоро-

вого образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных ценно-

стей и т.д.). 

         Решение задачи обеспечивается за счет реализации программных мероприя-

тий:  

          - гражданственность и патриотическое воспитание молодежи; 

          - молодежь – здоровое будущее, профилактика асоциальных проявлений в мо-

лодежной среде. 

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий  

муниципальной подпрограммы 7 

Достижение целей и решение задач муниципальной программы обеспечива-

ется реализацией мероприятий, направленных на социализацию и самореализацию 

молодежи независимо от её социального статуса. 

Основные мероприятия направлены на: 

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потен-

циальных возможностях саморазвития,  

вовлечение молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность. Про-

филактика этнического и религиозного экстремизма в молодежной среде.  
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вовлечение молодежи в популяризацию здорового образа жизни; 

содействие в профессиональной ориентации и трудоустройстве молодежи 

совместно с центром занятости населения. 

 

3.1.Гражданственность и патриотическое воспитание молодежи: 

- Повышение ответственности допризывной молодежи по исполнению всеоб-

щей воинской обязанности, через проведение спартакиад, дней призывника. 

- Привлечение молодежи к организации и участию в мероприятиях, посвящен-

ных памятным датам истории страны, края, села. 

- Проведение месячника военно-патриотической работы. 

- Участие молодежных патриотических объединений в мероприятиях, посвя-

щенных дням воинской славы, проведение слетов-конкурсов патриотических и эко-

логических объединений, их достижений. 

- Мероприятия по укреплению общественных связей молодого гражданина. 

- Привлечение молодых семей в семейные мероприятия, спортивные про-

граммы. 

- Развитие добровольческого движения в молодежной среде, привлечение мо-

лодежи к волонтерской деятельности. 

 

     3.2. Профориентация и занятость молодежи: 

-  Проведение профориентационных уроков для старших школьников. 

 - Организация индивидуальных и групповых консультаций по профориентации вы-

пускников школ. 

- Информирование молодежи по занятости и трудоустройству молодежи. 

- Отслеживание безработной молодежи в сельских советах, анкетирование, совмест-

ная работа с предприятиями и учреждениями, центром занятости. 

- Формирование кадровой политики предприятий по подготовке специалистов для 

своего производства на базе профессиональных учреждений, контроль над   выпла-

той подъемных, и стимулирующих выплат молодым специалистам. 

- Обеспечение стимулирующих выплат студентам, заключившим целевой договор с 

Администрацией Солонешенского района. 

 

3.3. Социальная адаптация молодежи, поддержка молодежных общественных объ-

единений: 

- Организация деятельности Молодежного парламента (по отдельному плану) 

- Взаимодействие с действующими организациями, объединениями, советами моло-

дежи организаций района. 

- Привлечение молодежи к исследованию проблем, имеющих значение для развития 

района. 

- Написание социальных проектов на получение краевых и федеральных грантов. 

- Проведение опросов и анкетирования молодежи. 

- Взаимодействие со СМИ. 

 

3.4. Профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде: 

- Проведение мероприятий, конкурсов ко дню матери, дню семьи, дню детства и т.д. 

- Привлечение молодежи к участию в спортивных мероприятиях по месту житель-

ства в различных видах спорта. 
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- Проведение с привлечением специалистов акций, круглых столов, тренингов с це-

лью профилактика наркомании, алкоголизма, ВИЧ – инфекции. 

- Интеграция в общество молодых инвалидов, сирот, молодежи, склонной к асоци-

альному поведению, через проведение семинаров, тренингов. 

3.5. Массовые мероприятия. Поддержка художественного творчества молодежи. 

- Оказание поддержки молодежным творческим коллективам. 

- Оказание поддержки молодежным объединениям по интересам. 

- Проведение слета молодежи района. 

- Проведение тематических молодежных вечеров, дискотек и т.п. 

- Организация мероприятий, фестивалей народного творчества, приуроченным к 

традиционным праздникам и датам. 

 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципаль-

ной подпрограммы 

 

Объем финансирования программы составляет 220,0 тыс. рублей: 

в 2021 году – 44,0 тыс. руб.; 

в 2022 году – 44,0 тыс. руб. 

в 2023 году – 44,0 тыс. руб. 

в 2024 году – 44,0 тыс. руб. 

в 2025 году – 44,0 тыс. руб. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с реше-

нием сессии районного совета народных депутатов о районном бюджете на очеред-

ной финансовый год и плановый период 

 

4.Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы 7 

Эффективность реализации подпрограммы 7 характеризуется следующими пока-

зателями: 

- увеличение доли молодежи, вовлеченной в гражданственное, патриотическое 

воспитание, мероприятия по укреплению молодой семьи до 40%; 

- увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия по выявлению одарен-

ных, талантливых молодых людей до 30%; 

- увеличение доли молодежи, охваченной мероприятиями по здоровому образу 

жизни до 40%; 

- увеличение доли молодежи, вовлеченной в волонтерское движение до 15%; 

- увеличение количества молодежи и молодежных объединений, участвующих в 

конкурсе социальных проектов до 40%. 
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Приложение 8 

к муниципальной программе  

«Развитие образования и  

молодежной политики в  

Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

Паспорт подпрограммы 8  

«Пожарная безопасность образовательных организаций Солонешенского района» 

муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Со-

лонешенском районе» на 2021 - 2025 годы 

 

Ответственный ис-

полнитель подпро-

граммы 

комитет по образованию и делам молодежи Администрации Со-

лонешенского района Алтайского края 

Соисполнители под-

программы  

отсутствуют 

Участники про-

граммы 

муниципальные образовательные организации 

Программно-целевые 

инструменты подпро-

граммы 

отсутствуют 

Цели подпрограммы обеспечение необходимых условий для укрепления пожарной 

безопасности образовательных организаций, защиты жизни и здо-

ровья детей и работников.  

Задачи подпрограммы обеспечение противопожарной защиты муниципальных образо-

вательных организаций;                                                                        

профилактика и предупреждение пожаров на  территории обра-

зовательных организаций;                                                                                                  

снижение материальных потерь при тушении пожаров. 

Целевые индикаторы 

и показатели подпро-

граммы 

доля образовательных организаций, соответствующих требова-

ниям пожарной безопасности 

Сроки и этапы реали-

зации подпрограммы 

 

2021-2025 без деления на этапы 

Объемы финансиро-

вания подпрограммы 

Объем финансирования программы составляет 475,0 тыс. руб-

лей: 

в 2021 году - 95,0 тыс. руб.; 

в 2022 году - 95,0 тыс. руб. 

в 2023 году - 95,0 тыс. руб. 

в 2024 году - 95,0 тыс. руб. 

в 2025 году - 95,0 тыс. руб. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соот-

ветствии с решением сессии районного совета народных депута-

тов о районном бюджете на очередной финансовый год и плано-

вый период 
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Ожидаемые резуль-

таты реализации под-

программы 

недопущение гибели и травматизма людей при пожаре, укрепле-

ние пожарной безопасности учащихся и работников образова-

тельных организаций 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 8 

 

         Муниципальная подпрограмма разработана во исполнение Федерального за-

кона от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (Собрание законо-

дательства Российской Федерации, 1994, № 35, ст.3649; 1995. № 35, ст.3503, 1996, 

№ 1,  ст.4, № 17, ст.1911; 1998, № 4, ст.430; 2000, № 46, ст.4537; 2001, № 1 (часть 1), 

ст.2, № 33 (часть1), ст.3413, Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 116-ФЗ «О 

внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области 

пожарной безопасности» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, 

№ 46, ст.4348) и от 21 сентября 2002 г. № 1011 «Вопросы Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий» (Собрание законодательства Российской Федера-

ции, 2002, № 38, ст.3585), Федерального закона от 22 июля 2008 года №123-Ф3 «Тех-

нический регламент о требованиях пожарной безопасности».В Солонешенском рай-

оне с 2015 по 2020 годы на объектах образования пожаров не было. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в обеспечении пожарной безопасности образова-

тельных организаций Солонешенского района, цели, задачи и показатели достижения 

целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпро-

граммы 8 

 

Предусмотренные в муниципальной подпрограмме мероприятия направлены на ре-

шение наиболее острых проблем укрепления противопожарной защиты образова-

тельных организаций, реализацию ряда мер, способных в короткие сроки создать 

необходимые условия для кардинальных изменений в деле укрепления пожарной 

безопасности, защиты жизни и здоровья наших детей. 

  Основными задачами подпрограммы являются:       

 -  обеспечение пожарной безопасности и противопожарной защиты образователь-

ных организаций, находящихся в муниципальной собственности;                                                                          

- профилактика и предупреждение пожаров на их территории;                                   

- снижение материальных потерь при тушении пожаров.   

Указанная цель «Обеспечение необходимых условий для укрепления пожар-

ной безопасности в образовательных организациях, защиты жизни и здоровья детей 

и работников, сокращения материальных потерь от пожаров и улучшения пожарной 

безопасности на территории образовательных организаций, повышение качества 

массово-разъяснительной работы » достижима, если в ближайшие годы обеспечить 

надлежащее финансирование для обеспечения выполнения в образовательных орга-

низациях мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государ-

ственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями выше-

стоящих органов. 

        Комитет по образованию и делам молодежи: 

разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необхо-

димые для реализации подпрограммы; 
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подготавливает ежегодно аналитический финансовый отчет о ходе реализации под-

программы; 

ежегодно в установленном порядке уточняет перечень программных мероприятий 

на очередной финансовый год, перечень затрат на программные мероприятия, а 

также механизм реализации программы; 

разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом реализации 

подпрограммы; 

несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию 

подпрограммы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на 

ее реализацию. 

 

Объем финансирования подпрограммы составляет 475,0 тыс. рублей: 

в 2021 году - 95,0 тыс. руб.; 

в 2022 году - 95,0 тыс. руб. 

в 2023 году - 95,0 тыс. руб. 

в 2024 году - 95,0 тыс. руб. 

в 2025 году - 95,0 тыс. руб. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с реше-

нием сессии районного совета народных депутатов о районном бюджете на очеред-

ной финансовый год и плановый период 

 

3. Оценка социально-экономической эффективности реализации подпрограммы 

 

Социальная эффективность реализации подпрограммы определяется с помо-

щью системы показателей и индикаторов, отражающих приоритеты развития проти-

вопожарной безопасности: 

- социальная защита учащихся, преподавателей и работников от огня и продуктов 

горения;   

- противопожарная подготовка педагогических работников, техперсонала, уча-

щихся;  

-предупреждение пожаров, совершенствование организации профилактики и туше-

ния пожаров;                                   

- укрепление пожарной безопасности;  

- материально - техническое оснащение противопожарным   оборудованием и систе-

мами оповещения пожаров. 
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Приложение 9 

к муниципальной программе  

«Развитие образования  

и молодежной политики  

в Солонешенском районе  

на 2021-2025 годы» 

 

Паспорт подпрограммы 9 

«Патриотическое воспитание граждан в Солонешенском районе» 

 муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Со-

лонешенском районе» на 2021 - 2025 годы. 

 

Ответственный испол-

нитель подпрограммы 

Администрация Солонешенского района 

 

Соисполнители под-

программы 

отсутствуют 

Исполнители  

подпрограммы  

Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Со-

лонешенского района   (далее – комитет по образованию);  

Комитет по культуре Администрации Солонешенского района 

(далее - комитет по культуре);    

Комитет по экономике, предпринимательству, туризму и труду 

Администрации Солонешенского района (далее – комитет по эко-

номике);   

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации Солонешенского района (далее - КДНиЗП);  

молодежный Парламент Солонешенского района (далее – моло-

дежный Парламент) (по согласованию);   

редакция газеты «Горные зори»; 

Совет ветеранов (по согласованию). 

Программно-целевые 

инструменты подпро-

граммы 

отсутствуют 

Цель  

подпрограммы  

создание условий для развития и совершенствования системы 

патриотического воспитания граждан на территории Солонешен-

ского района   
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Задачи  

подпрограммы  

- совершенствование и развитие успешно зарекомендовавших себя 

форм и методов работы по патриотическому воспитанию с учетом 

динамично меняющейся ситуации, возрастных особенностей 

граждан и необходимости активного межведомственного взаимо-

действия. 

- содействие укреплению и развитию общенационального созна-

ния, высокой нравственности, гражданской солидарности моло-

дежи Солонешенского района, воспитание чувства гордости за ис-

торические и современные достижения страны, уважения к куль-

туре, традициям и истории; 

- активизация интереса молодежи Солонешенского района к изу-

чению истории России и Алтайского края, формирование чувства 

уважения к прошлому нашей страны, ее героическим страницам, в 

том числе сохранение памяти о подвигах защитников Отечества; 

- углубление знаний молодежи о событиях, ставших основой гос-

ударственных праздников и памятных дат России и её регионов, 

своего села; 

- развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубо-

кого уважения и почитания к Государственному гербу Российской 

Федерации, Государственному флагу Российской Федерации, Гос-

ударственному гимну Российской Федерации, а также к другим, в 

том числе историческим, символам и памятникам Отечества; 

- повышение интереса молодежи к военной истории Отечества и 

памятным датам, формирование позитивного отношения граждан 

к военной службе и положительной мотивации у молодежи допри-

зывного возраста относительно прохождения военной службы по 

контракту и по призыву; 

- развитие активного взаимодействия в сфере патриотического 

воспитания субъектов и объектов шефской работы, создание усло-

вий для повышения ее эффективности в деле укрепления сотруд-

ничества гражданских и военных, а также ветеранских организа-

ций, повышения престижа воинской службы; 

- совершенствование информационного обеспечения патриотиче-

ского воспитания граждан;    

- создание условий для развития волонтерского движения, являю-

щегося эффективным инструментом гражданско-патриотического 

воспитания; 

- развитие спортивно-патриотического воспитания. 
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Целевые  

индикаторы и 

показатели  

подпрограммы  

- доля граждан, участвующих в мероприятиях по патриотиче-

скому воспитанию, по отношению к общему количеству граждан;    

- количество организованных и проведенных мероприятий по 

патриотическому воспитанию по отношению к запланирован-

ному количеству (процентов); 

- доля граждан, положительно оценивающих результаты проведе-

ния мероприятий по патриотическому воспитанию (процентов);    

- увеличение количества подростков и молодежи, занятых в   дей-

ствующем военно-патриотическом клубе (человек); 

- увеличение численности молодежи, успешно выполнившей нор-

мативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Сроки и этапы реали-

зации подпрограммы 

2021-2025 без деления на этапы 

Объемы   

финансирования  

подпрограммы  

Объем финансирования программы составляет 195,0 тыс. рублей: 

- 2021 год - 39,0 тыс. руб.;  

- 2022 год - 39,0 тыс. руб.;  

- 2023 год - 39,0 тыс. руб.;   

- 2024 год - 39,0 тыс. руб.;  

- 2025 год - 39,0 тыс. руб.; 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соот-

ветствии с решением сессии районного совета народных депута-

тов о районном бюджете на очередной финансовый год и плано-

вый период. 

Ожидаемые резуль-

таты реализации под-

программы 

- увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по пат-

риотическому воспитанию, по отношению к общему количеству 

граждан до 40%; 

- количество организованных и проведенных мероприятий по 

патриотическому воспитанию по отношению к запланирован-

ному количеству (процентов) - 100%;  

- доля граждан, положительно оценивающих результаты проведе-

ния мероприятий по патриотическому воспитанию (процентов), 

до 80%;    

- увеличение количества подростков и молодежи, занятых в   дей-

ствующем военно-патриотическом клубе  (человек)  до 20; 

- увеличение численности молодежи, успешно выполнившей нор-

мативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО) до 50%. 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 9 

 

Программа является логическим продолжением и развитием подпрограммы 

«Патриотическое воспитание граждан в Солонешенском районе» муниципальной 

программы «Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском рай-

оне» на 2015-2020 годы, основной целью, которой являлось создание условий для 

развития и совершенствования системы патриотического воспитания граждан на 

территории Солонешенского района. 
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Основным элементом системы патриотического воспитания в районеявляет-

сяобъединениенапринципахмежведомственноговзаимо-

действияоргановместногосамоуправлениярайона,образовательныхорганизаций,общ

ественных организаций, средства массовой информации, молодежи. Оно дает под-

держкуиразвитиедетскихимолодежныхобщественныхобъединений-

патриотическойнаправленности,созданиедополнительных форм и механизмов взаи-

модействия. Именно они дают сигналы обществу о необходимости консолидации 

усилий молодежи, семьи, институтов гражданского общества для повышения дей-

ственности патриотического воспитания. 

Совершенствуется организация патриотического воспитания. Для проведения 

мероприятий патриотической направленности используется потенциал библиотек и 

музеев. Возрождаются традиционные, хорошо зарекомендовавшие себя в прошлом 

формы воспитательной работы. О постоянном повышении образовательного, куль-

турного уровня и патриотического воспитания юных жителей Солонешенского рай-

она, которые составляют треть жителей территории, заботятся педагогические кол-

лективы дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных орга-

низаций, в которых реализуются перспективные планы и программы патриотиче-

ского воспитания детей.  

Во всех общеобразовательных организациях района создана и успешно рабо-

тает общественно-государственная детско-юношеская организация Российское дви-

жение школьников (далее – РДШ), деятельность которой направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, 

а также организацию досуга и занятости обучающихся, воспитания высоконрав-

ственных, социально успешных граждан. Участники РДШ занимаются в различных 

направлениях:  

1) гражданская активность включает в себя волонтерские объединения (8 объедине-

ний, в которые входят 159 человек: МБОУ «Березовская СОШ» и ее филиалы, МБОУ 

«Солонешенская СОШ», МБОУ «Сибирячихинская СОШ», МБОУ «Тополинская 

СОШ», МБОУ «Крсноануйская ООШ», МБОУ «Тумановская СОШ» филиал Карпо-

вская СОШ). 

2) военно-патриотическое направление реализуется через детско-юношеское во-

енно-патриотическое общественное движение «Юнармия» (создано 6 отрядов с со-

ставом 73 активиста, МБОУ «Сибирячихинская СОШ» наиболее активно ведет ра-

боту по данногу направлению), «Юные друзья полиции» (10 отрядов с составом 85 

человек), «Юные инспекторы движения» (7 отрядов – 61 участник), «Юные пожар-

ные» (3 отряда – 24 человека). В МБОУ «Тополинская СОШ» создан военно-спор-

тивный клуб, в котором занимается 12 человек. В МБОУ «Солонешенская СОШ» 

активно ведет свою работу школьный музей, в состав которого входят 15 чело-

век.Молодые люди активно работают в общественных объединениях. 

В БОУ «Красноануйская ООШ» продолжает действовать внутришкольная 

программа гражданско-патриотического воспитания «Мы - дети великой России».   

Однако, нравственность, гражданственность и патриотизм еще не стал в пол-

ной мере объединяющей основой общества. Во многом утрачено чувство ответ-

ственности и долга перед родителями, семьей, коллективом, обществом. 

Все это свидетельствует об актуальности проблемы и необходимости продол-

жения работы, направленной на решение задач патриотического воспитания, ориен-

тированной на воспитание высоких духовно-нравственных принципов и граждан-
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ской ответственности, любви и преданности своему Отечеству, готовности к достой-

ному и самоотверженному служению обществу и государству, активному участию в 

осуществлении планов развития района. 

      С целью усиления внимания к решению задач гражданско - патриотического вос-

питания учащихся, формирования у них гордости за достижения своей страны, бе-

режного отношения к историческому прошлому в общеобразовательных организа-

циях района используются различные формы работы: классные часы, беседы, уроки 

Мужества, дни Памяти, вахты Памяти, оформление альбомов, стендов, шефская ра-

бота над ветеранами войны и труда, охрана исторических памятников и т.д. 

     Ежегодно в феврале во всех образовательных организациях района проводится 

месячник военно-патриотического воспитания, один из самых насыщенных по ме-

роприятиям, встречам и беседам. Помимо школ в месячнике принимают участие Со-

веты молодежи сельских советов. В их мероприятиях задействуется молодежь, вы-

шедшая из школьного возраста. Ежегодно проводятся встречи трудящейся и незаня-

той молодежи с ветеранами и тружениками тыла. Совместно с Советом ветеранов 

велась целенаправленная работа по сбору материалов о ветеранах войны, труда, тру-

жениках тыла, целинниках и т.д. В 2015 году издана книг «Живое слово» - книга-

воспоминания ветеранов и о ветеранах: «детей войны», тружеников тыла, участни-

ков ВОВ. 

       К празднованию 9 мая Молодежный парламент Солонешенского района прово-

дит акцию «Ветеран живет рядом», в ходе которой школьники и молодежь оказы-

вают необходимую посильную помощь ветеранам, труженикам тыла в домашнем 

хозяйстве. 

На базе МБУ ДО «Солонешенский ЦДТ» филиал Солонешенская ДЮСШ продол-

жает свою работу военно-патриотический клуб «Витязь», возрастная категория кур-

сантов клуба - учащиеся образовательных учреждений в возрасте от 7 до 15 лет и 

студенты профессионального лицея. Ребят обучают рукопашному бою, основные 

направления - кикбоксинг, панкратион. Воспитанники клуба участвуют в военно-

спортивных играх «Зарница», несут Почетную вахту на мемориале Славы Солоне-

шенцам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, у мемориальной плиты 

погибшим в горячих точках. Шефствуют над ветеранами ВОВ. Приглашают на 

уроки Мужества воинов запаса, участников Великой Отечественной войны. У вос-

питанников клуба определенная цель в жизни – служить Родине.  

        На территории Солонешенского района находятся 14 памятников участникам 

Великой Отечественной войны, 4 памятника участникам гражданской войны, Мемо-

риал Славы, 3 братские могилы.  Учащиеся в течение года осуществляют уход за 

закрепленными за школами памятниками. Памятники, по мере их разрушения реста-

врируются. 

    С целью сохранения памяти погибших в «горячих точках» проводятся дни Па-

мяти, организация встреч с матерями погибших, уход за могилами, спортивные со-

ревнования, посвященные памяти погибших, оказание шефской помощи матерям 

погибших, проведение вахты Памяти 9 мая. 

     Традиционно военный комиссариат, комитет по образованию и делам молодежи, 

Дом культуры организуют «День призывника». Мероприятие проводится на Мемо-

риале Славы, организуется Почетный караул у мемориальных досок героям Совет-

ского Союза Михаилу Артамоновичу Паршину и Давыдову Андрею Яковлевичу. В 

2020 году имена этих героев присвоены двум школам: имя М.А. Паршина присвоено 
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МБОУ «Тумановская СОШ», имя А.Я. Давыдова присвоено МБОУ «Березовская 

СОШ». 

Патриотическое воспитание граждан является одним из важнейших направле-

ний в деятельности клубных учреждений, библиотек и районного краеведческого 

музея. 

Важными составляющими в работе по патриотическому воспитанию являются 

мероприятия: празднование Дня района, Дня Победы в Великой Отечественной 

войне 1941 - 1945 годов, мероприятия, посвященные празднованию Дня памяти во-

инов-интернационалистов в России, Дня защитника Отечества, и другие мероприя-

тия, и акции, в которых принимают активное участие жители района. 

На базе муниципальных учреждений культуры систематически проводятся ме-

роприятия по исторической тематике для детской и молодежной аудитории. 

Возрождена традиция проведения в образовательных организациях государ-

ственных праздников, использования государственных и районных атрибутов и сим-

волов. 

Особое внимание уделено развитию волонтерского движения по оказанию 

шефской помощи ветеранам войны и членам их семей, и увековечению памяти ге-

роев. 

Еще одним немало важным направлением в Солонешенском районе является 

физкультурно-спортивный комплекс ГТО, или «Готов к труду и обороне» — про-

грамма физической и культурной подготовки, которая основывается на единой 

и поддерживаемой государством системе патриотического воспитания населения. 

Внедрение комплекса преследует следующие цели и задачи: 

- повышение эффективности использования возможностей физической культуры 

и спорта в укреплении здоровья, гармоничном и всестороннем развитии личности, 

воспитании патриотизма и обеспечение преемственности в осуществлении физиче-

ского воспитания населения района; 

- увеличение числа граждан района, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом; 

- повышение уровня физической подготовленности и продолжительности жизни 

граждан района; 

- формирование у населения осознанных потребностей в систематических занятиях 

физической культурой и спортом, физическом самосовершенствовании и ведении 

здорового образа жизни; 

- повышение общего уровня знаний населения о средствах, методах и формах орга-

низации самостоятельных занятий, в том числе с использованием современных ин-

формационных технологий; 

- модернизация системы физического воспитания и системы развития массового, 

детско-юношеского, школьного спорта в образовательных организациях. 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс предусматривает подго-

товку к выполнению и непосредственное выполнение различными возрастными 

группами (от 6 до 70 лет и старше) населения Солонешенского района установлен-

ных нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса по 3 уров-

ням трудности, соответствующим золотому, серебряному и бронзовому знакам от-

личия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса.  

Подпрограмма развития гражданственности и патриотизма граждан муници-

пального образования Солонешенский район должна постепенно охватить все боль-

шие сферы деятельности. Несмотря на ее повышающийся темп развития, она еще не 
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отработана, не установлена четкая и грамотная взаимосвязь учреждений и организа-

ций, занимающихся патриотическим воспитанием граждан в Солонешенском рай-

оне, не определены приоритетные направления работы в этой сфере. 

В этой связи все более неотложным становится продолжение решения всего 

комплекса проблем патриотического воспитания граждан программными методами. 

 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в развития гражданственности и патриотизма 

граждан муниципального образования Солонешенский район, цели, задачи и показа-

тели достижения целей и решения задач, 

ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 9 

 

Основной целью подпрограммы является развитие и совершенствование си-

стемы патриотического воспитания граждан в Солонешенском районе. 

Для достижения цели необходимо решить следующие задачи: 

- совершенствование и развитие успешно зарекомендовавших себя форм и методов 

работы по патриотическому воспитанию с учетом динамично меняющейся ситуа-

ции, возрастных особенностей граждан и необходимости активного межведом-

ственного взаимодействия. 

- содействие укреплению и развитию общенационального сознания, высокой нрав-

ственности, гражданской солидарности молодежи Солонешенского района, воспи-

тание чувства гордости за исторические и современные достижения страны, уваже-

ния к культуре, традициям и истории; 

- активизация интереса молодежи Солонешенского района к изучению истории 

России и Алтайского края, формирование чувства уважения к прошлому нашей 

страны, ее героическим страницам, в том числе сохранение памяти о подвигах за-

щитников Отечества; 

- углубление знаний молодежи о событиях, ставших основой государственных 

праздников и памятных дат России и ее регионов, своего села; 

- развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубокого уважения и по-

читания к Государственному гербу Российской Федерации, Государственному 

флагу Российской Федерации, Государственному гимну Российской Федерации, а 

также к другим, в том числе историческим, символам и памятникам Отечества; 

- повышение интереса молодежи к военной истории Отечества и памятным датам, 

формирование позитивного отношения граждан к военной службе и положитель-

ной мотивации у молодежи допризывного возраста относительно прохождения во-

енной службы по контракту и по призыву; 

- развитие активного взаимодействия в сфере патриотического воспитания субъек-

тов и объектов шефской работы, создание условий для повышения ее эффективно-

сти в деле укрепления сотрудничества гражданских и военных, а также ветеран-

ских организаций, повышения престижа воинской службы; 

- совершенствование информационного обеспечения патриотического воспитания 

граждан;    

- создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффектив-

ным инструментом гражданско-патриотического воспитания; 

- развитие спортивно-патриотического воспитания. 

Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии с поставленными за-

дачами. Основными мероприятиями программы являются: 
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1. Формирование условий для гражданско-патриотического становления, ду-

ховно-нравственного воспитания граждан. 

2. Военно-патриотическое воспитание молодежи. 

3. Комплекс мероприятий, посвященных государственным праздникам и памят-

ным датам истории. Популяризация государственных символов Российской Федера-

ции. 

4. Информационное обеспечение патриотического воспитания. 

 

3. Объем финансирования подпрограммы 9 

Финансирование подпрограммы 9 осуществляется за счет средств муниципального 

бюджета в соответствии с решением сессии районного Совета народных депутатов о бюд-

жете на соответствующий финансовый год и на плановый период. 

Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 195,0 тыс. рублей, в том 

числе по годам: 

в 2021 году - 39,0 тыс. руб.; 

в 2022 году - 39,0 тыс. руб. 

в 2023 году – 39,0 тыс. руб. 

в 2024 году - 39,0 тыс. руб. 

в 2025 году - 39,0 тыс. руб. 

 

 

4. Оценка социально-экономической 

эффективности реализации подпрограммы 

 

Реализация подпрограммы позволит к 2025 году: 

- увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому вос-

питанию, по отношению к общему количеству граждан до 40%; 

- количество организованных и проведенных мероприятий по патриотическому 

воспитанию по отношению к запланированному количеству (процентов) - 100%;  

- доля граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий 

по патриотическому воспитанию (процентов), до 80%;    

- увеличение количества подростков и молодежи, занятых в   действующем военно-

патриотическом клубе  (человек)  до 20; 

- увеличение численности молодежи, успешно выполнившей нормативы Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) 

до 50%. 
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СВЕДЕНИЯ 

об индикаторах муниципальной программы Солонешенского района «Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском рай-

оне на 2021-2025 годы» 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора Еди- 

ница 

изме 

рения 

Значение по годам 

2020 год 

(оценка) 

годы реализации муниципальной программы 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная программа Солонешенского района «Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе» 

1 Доступность дошкольного образования 

для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 

лет (отношение численности детей в воз-

расте от 2 месяцев до 3 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем 

году, к сумме численности детей в воз-

расте от 2 месяцев до 3 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем 

году, и численности детей в возрасте от 

2 месяцев до 3 лет, находящихся в оче-

реди на получение в текущем году до-

школьного образования) 

% 18 20 22 24 26 28 

2 Доля обучающихся общеобразователь-

ных организаций по новым федеральным 

государственным образовательным стан-

дартам общего образования 

% 82 96 100 100 100 100 

3 Доля руководящих и педагогических ра-

ботников муниципальных общеобразова-

тельных организаций, своевременно про-

шедших повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в 

% 80 90 100 100 100 100 
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общей численности руководящих и педа-

гогических работников общеобразова-

тельных организаций 

4 Доля муниципальных образовательных 

организаций, использующих цифровые 

технологии в административно-управ-

ленческой деятельности (в том числе для 

учета контингента и движения обучаю-

щихся, формирования отчетности) 

% 40 60 80 100 100 100 

5 Удельный вес численности обучаю-

щихся, занимающихся в одну смену, в 

общей численности обучающихся в об-

щеобразовательных организациях 

(всего) 

% 100 100 100 100 100 100 

6 Доля детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, устроенных в 

замещающие семьи, в общем количестве 

детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей 

% 100 100 100 100 100 100 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Солонешенском районе» 

7 Доступность дошкольного образования 

для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (от-

ношение численности детей в возрасте 

от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме 

численности детей в возрасте от 1,5 до 3 

лет, получающих дошкольное образова-

ние в текущем году, и численности детей 

в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году 

дошкольного образования) 

% 18 20 22 24 26 28 
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8 Количество дополнительных мест для 

детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образо-

вательных организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошколь-

ного образования 

Ед. 0 0 0 0 0 0 

9 Количество созданных дополнительных 

мест (групп) для детей в возрасте от 1,5 

до 3 лет любой направленности в орга-

низациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность (за исключением 

государственных и муниципальных), и у 

индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих образовательную дея-

тельность по образовательным програм-

мам дошкольного образования, в том 

числе адаптированным, и присмотр и 

уход за детьми 

Ед. 0 0 0 0 0 0 

10 Количество дополнительных мест для 

детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в 

образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятель-

ность по образовательным программам 

дошкольного образования 

Ед. 0 0 0 0 0 0 

11 Численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет, проживающих в Солонешен-

ском районе, посещающих муниципаль-

ные образовательные организации, осу-

ществляющие образовательную деятель-

ность по образовательным программам 

дошкольного образования и присмотр и 

уход 

Чел. 18 20 22 24 26 28 
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12 Численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет, проживающих в Солонешен-

ском районе, посещающих частные орга-

низации, осуществляющие образователь-

ную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования и 

присмотр и уход 

Чел. 0 0 0 0 0 0 

13 Доступность дошкольного образования 

(отношение численности детей в воз-

расте от 3 до 7 лет, получающих до-

школьное образование в текущем году, к 

сумме численности детей в возрасте от 3 

до 7 лет, получающих дошкольное обра-

зование в текущем году, и численности 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, находя-

щихся в очереди на получение в теку-

щем году дошкольного образования) 

% 100 100 100 100 100 100 

Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

14 Количество услуг психолого-педагоги-

ческой, методической и консультатив-

ной помощи родителям (законным 

представителям) детей, а также гражда-

нам, желающим принять на воспитание 

в свои семьи детей, оставшихся без по-

печения родителей, в том числе с при-

влечением некоммерческих организа-

ций (далее - НКО), единиц 

Ед. - - - - - - 

15 Численность граждан, положительно 

оценивших качество услуг психолого-

педагогической, методической и кон-

сультативной помощи, от общего числа 

обратившихся за получением услуги, 

человек 

Чел. - - - - - - 
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16 Количество специалистов НКО и иных 

организаций, в том числе государствен-

ных и муниципальных, которые прошли 

обучение по дополнительной професси-

ональной программе для специалистов, 

оказывающих услуги психолого-педаго-

гической, методической и консультатив-

ной помощи 

Чел. - - - - - - 

17 Общее количество консультационных 

центров, функционирующих в муници-

палитете, оказывающих услуги психо-

лого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, а 

также гражданам, желающим принять 

на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей 

Ед. 7 7 7 7 7 7 

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Солонешенском районе» 

18 Доля обучающихся по основным об-

разовательным программам началь-

ного общего, основного общего и 

среднего общего образования, участ-

вующих в олимпиадах и иных кон-

курсных мероприятиях различного 

уровня, в общей численности обучаю-

щихся по основным образовательным 

программам начального общего, ос-

новного общего и среднего общего 

образования 

% 20 50 52 53 54 55 

19 Численность детей-инвалидов, обуча-

ющихся по программам общего обра-

Чел. 0 0 0 0 0 1 
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зования на дому с использованием ди-

станционных образовательных техно-

логий 

20 Доля расположенных на территории 

Солонешенского района и реализую-

щих общеобразовательные про-

граммы организаций, в которых про-

ведена оценка качества общего обра-

зования, в том числе на основе прак-

тики международных исследований 

качества подготовки обучающихся 

% 50 80 100 100 100 100 

21 Удовлетворенность родителей усло-

виями воспитания, обучения и разви-

тия детей в общеобразовательных ор-

ганизациях от общего количества 

опрошенных 

% 100 100 100 100 100 100 

22 Доля обучающихся, не преодолевших 

на ЕГЭ и ОГЭ минимальный порог, от 

общего количества участников ЕГЭ и 

ОГЭ муниципальных бюджетных об-

щеобразовательных организаций 

% 0 2.8 2,6 2,4 2,2 2 

23 Доля школьников, обучающихся в об-

щеобразовательных учреждениях, от-

вечающих современным требованиям, 

предъявляемым к условиям образова-

тельного процесса, в общем числе 

школьников 

% 82 84 86 88 90 92 

Региональный проект «Современная школа» 

24 Количество муниципальных общеоб-

разовательных организаций-юридиче-

ских лиц, в которых обновлено содер-

жание и методы обучения предметной 

Ед. 0 0 1 2 2 2 
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области «Технология» и других пред-

метных областей, единиц 

25 Число муниципальных общеобразова-

тельных организаций, расположенных 

в сельской местности, обновивших 

материально-техническую базу для 

реализации основных и дополнитель-

ных общеобразовательных программ 

цифрового, естественнонаучного и гу-

манитарного профилей, единиц 

Ед. 0 0 2 2 2 2 

26 Численность обучающихся муници-

пальных общеобразовательных орга-

низаций, охваченных основными и 

дополнительными общеобразователь-

ными программами цифрового, есте-

ственно-научного и гуманитарного 

профилей, человек 

Чел. 0 0 610 620 630 640 

27 Количество муниципальных общеоб-

разовательных организаций-юридиче-

ских лиц в которых проведена апроба-

ция программ дополнительного про-

фессионального образования для пе-

дагогов предметной области «Техно-

логия» и других предметных обла-

стей, включая астрономию, химию, 

биологию, ориентированных на ис-

пользование потенциала и ресурсов 

детских технопарков «Кванториум», 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по образо-

вательным программам среднего про-

фессионального и высшего образова-

ния, предприятий реального сектора 

Ед. 0 0 2 2 2 2 
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экономики, а также платформенного 

решения 

28 Количество стажерских практик для 

педагогов муниципальных общеобра-

зовательных организаций, проведен-

ных педагогами Центров образования 

цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» 

Ед. 0 0 4 4 5 5 

29 Количество муниципальных общеоб-

разовательных организаций-юридиче-

ских лиц, в который внедрены обнов-

ленные примерные основные общеоб-

разовательные программы 

Ед. 0 0 6 6 6 6 

30 Количество обучающихся муници-

пальных общеобразовательных орга-

низаций-юридических лиц, вовлечен-

ных в различные формы сопровожде-

ния и наставничества 

Чел. 0 54 108 382 405 511 

31 Количество муниципальных общеоб-

разовательных организаций-юридиче-

ских лиц, реализующих программы 

начального, основного и среднего об-

щего образования в сетевой форме 

Ед. 0 1 1 2 2 2 

32 Количество муниципальных общеоб-

разовательных организаций-юридиче-

ских лиц, реализующих механизмы 

вовлечения общественно-деловых 

объединений и участие представите-

лей работодателей в принятии реше-

ний по вопросам управления разви-

тием общеобразовательной организа-

ции 

Ед. 0 1 2 3 3 3 

Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 
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33 Численность обучающихся по про-

граммам общего образования, допол-

нительного образования для детей, 

для которых формируется цифровой 

образовательный профиль и индиви-

дуальный план обучения с использо-

ванием федеральной информаци-

онно-сервисной платформы цифро-

вой образовательной среды, в общем 

числе обучающихся по указанным 

программам 

Чел. 0 165 330 550 620 735 

34 Численность обучающихся по про-

граммам общего образования, ис-

пользующих федеральную информа-

ционно-сервисную платформу циф-

ровой образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и не-

формального образования, в общем 

числе обучающихся по указанным 

программам 

Чел. 0 35 55 110 150 170 

35 Количество муниципальных образо-

вательных организаций, реализую-

щих программы общего образования, 

дополнительного образования детей, 

осуществляющих образовательную 

деятельность с использованием феде-

ральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образователь-

ной среды, в общем числе образова-

тельных организаций 

Ед. 0 1 2 4 4 4 

36 Численность педагогических работ-

ников общего образования, прошед-

Чел. 0 7 14 35 45 56 
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ших повышение квалификации в рам-

ках периодической аттестации в циф-

ровой форме с использованием ин-

формационного ресурса «одного 

окна», в общем числе педагогических 

работников общего образования 

37 Количество образовательных органи-

заций, реализующих основные и 

(или) дополнительные общеобразова-

тельные программы, обновивших ин-

формационное наполнение и функци-

ональные возможности открытых и 

общедоступных информационных ре-

сурсов (официальных сайтов в сети 

«Интернет») 

Ед. 0 2 4 6 6 6 

38 Количество муниципальных общеоб-

разовательных организаций, обно-

вивших материально-техническую 

базу для внедрения целевой модели 

«Цифровая образовательная среда» 

Ед. 0 0 0 6 6 6 

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в Солонешенском районе» 

39 Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет 

(включительно), охваченных раз-

личными формами отдыха и оздо-

ровления, в общей численности де-

тей, нуждающихся в оздоровлении 

% 40 45 50 55 60 60 

40 Численность школьников, приняв-

ших участие в мероприятиях патри-

отической направленности 

чел. 328 360 400 440 480 500 

Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

41 Численность обучающихся, приняв-

ших участие в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом 

Чел.  
474 

824 862 884 902 940 
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опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию, человек 

42 Число детей, охваченных деятель-

ностью детских технопарков «Кван-

ториум» и других проектов, направ-

ленных на обеспечение доступности 

дополнительных общеобразователь-

ных программ естественнонаучной 

и технической направленностей, со-

ответствующих приоритетным 

направлениям технологического 

развития Российской Федерации, 

человек 

Чел. 0 
 

85 127 169 185 220 

43 Число детей с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучаю-

щихся по дополнительным общеоб-

разовательным программам, в том 

числе с использованием дистанци-

онных технологий, человек 

Чел. 0 
 

57 64 71 74 80 

44 Общее количество детей, исполь-

зующий свой сертификат дополни-

тельного образования (реальный 

охват дополнительным образова-

нием) 

Чел. 0 
 

662, 

из них 

серти-

фика-

тов 

ПФДО 

165 

910, из них 

сертифика-

тов ПФДО 

227 

1075, из 

них серти-

фикатов 

ПФДО 269 

1080, из 

них сер-

тифика-

тов 

ПФДО  

280 

1096, из них 

сертифика-

тов ПФДО 

296 

45 Число детей в возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных дополнительным 

образованием, человек 

Чел. 597 1224 1257 1274 1280 1285 

46 Число обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным 

Чел. 0 
 

597 857 880 892 1002 
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общеобразовательным программам 

в Солонешенском районе, вовлечен-

ных в различные формы наставни-

чества, человек 

47 Численность обучающихся по ос-

новным образовательным програм-

мам начального, основного и сред-

него общего образования, участвую-

щих в олимпиадах и конкурсах раз-

личного уровня 

Чел. 550 571 604 624 645 664 

Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

и развитие кадрового потенциала Солонешенского района» 

48 Удельный вес численности учите-

лей общеобразовательных организа-

ций в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразо-

вательных организаций 

% 5.7 7.9 10 10.2 12.6 13.0 

49 Доля учителей, прибывших (пере-

ехавших) на работу в сельские насе-

ленные пункты, которым предостав-

лены единовременные компенсаци-

онные выплаты, в общей численно-

сти учителей, которым планируется 

предоставить единовременные ком-

пенсационные выплаты 

% 0 20 25 30 35 40 

Региональный проект «Учитель будущего» 

50 Численность педагогических работ-

ников систем общего и дополнитель-

ного образования детей, повысив-

ших уровень профессионального ма-

стерства в форматах непрерывного 

образования (обеспечивших деятель-

Чел. 0 0 15 30 35 40 
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ность центров непрерывного повы-

шения профессионального мастер-

ства педагогических работников), 

чел. 

 

51 

Численность педагогических работ-

ников системы общего, дополни-

тельного образования, прошедших 

повышение квалификации в органи-

зациях, за исключением центров не-

прерывного повышения профессио-

нального мастерства педагогических 

работников (в том числе на основе 

использования современных цифро-

вых технологий, участия в профес-

сиональных ассоциациях, програм-

мах обмена опытом и лучшими 

практиками, в том числе в форме 

стажировок), чел. 

Чел. 0 0 35 20 15 10 

52 Численностьпедагогических работ-

ников систем общего и дополнитель-

ного образования детей, прошедших 

добровольную независимую оценку 

квалификации на базе центра оценки 

профессионального мастерства и 

квалификации педагогов, чел. 

Чел. 0 0 5 8 10 12 

53 Численностьруководителей общеоб-

разовательных организаций, про-

шедших аттестацию, чел. 

Чел. 0 1 0 1 0 1 

54 Численность учителейв возрасте до 

35 лет, вовлеченных в различные 

формы поддержки и сопровождения 

в первые три года работы, чел. 

Чел. 0 0 8 11 14 10 

Подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой образования в Солонешенском районе» 
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55 Доля муниципальных общеобразо-

вательных организаций, перешед-

ших на безбумажное электронное 

ведение классных журналов 

% 80 100 100 100 100 100 

56 Удельный расход тепловой энергии 

в подведомственных образователь-

ных организациях 

Гкал/ кв. м 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 

57 Удельный расход электроэнергии в 

подведомственных образовательных 

организациях 

Тыс.кВтч/ 

кв. м 

18,16 18,16 18,16 18,16 18,16 18,16 

58 Удельный расход холодной воды в 

подведомственных образовательных 

организациях 

Тыс.куб. м/ 

чел. 

9.30 9.30 9.30 9.30 9.30 9.30 

Подпрограмма 6 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

59 Доля граждан из числа нуждаю-

щихся выпускников организаций 

для детей-сирот, получивших необ-

ходимую бесплатную юридическую 

помощь по вопросам предоставле-

ния государственных услуг в обла-

сти образования, социальной по-

мощи, содействия трудовой занято-

сти 

% 80 100 100 100 100 100 

60 Доля детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, а 

также лиц из их числа в возрасте до 

23 лет, являющихся выпускниками 

организаций для детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения ро-

дителей, и общеобразовательных 

организаций для обучающихся, вос-

питанников с ограниченными воз-

% 50 60 70 80 90 100 
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можностями здоровья, обеспечен-

ных постинтернатным патронатом в 

период их обучения в профессио-

нальных образовательных организа-

циях, в общем числе выпускников 

таких организаций 

61 Доля выпускников организаций для 

детей-сирот, охваченных помощью 

служб постинтернатного сопровож-

дения, в общем количестве выпуск-

ников таких организаций 

% 50 60 70 80 90 100 

Подпрограмма 7 «Молодежная политика в Солонешенском районе» 

62 доля молодежи, вовлеченной в 

гражданское, патриотическое вос-

питание, мероприятия по укреп-

лению молодой семьи 

2021-2025 

годы 

50 60 70 80 90 100 

63 доля молодежи, вовлеченной в 

мероприятия по выявлению ода-

ренных, талантливых молодых 

людей 

% 30 32 35 37 40 42 

64 доля молодежи, охваченной меро-

приятиями по здоровому образу 

жизни 

 40 50 60 70 80 90 

65 доля молодежи, вовлеченной в во-

лонтерское движение 

 40 45 50 55 60 65 

Подпрограмма 8 «Пожарная безопасность образовательных организаций Солонешенского района» 

66 Приобретение огнетушителей Ед. 15 15 15 15 15 75 

67 Перезарядка огнетушителей  8 8 8 8 8 40 

68 Обслуживание АПС  14 14 14 14 14 14 

69 Огнезащитная пропитка чердачных 

помещений 

 3 3 6 1 5  

Подпрограмма 9 «Патриотическое воспитание граждан в Солонешенском районе» 
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70 увеличение доли граждан, участ-

вующих в мероприятиях по пат-

риотическому воспитанию, по от-

ношению к общему количеству 

граждан 

% 25 30 35 40 45 50 

71 количество организованных и 

проведенных мероприятий по 

патриотическому воспитанию по 

отношению к запланированному 

количеству (процентов) 

 100 100 100 100 100 100 

72 доля граждан, положительно оце-

нивающих результаты проведе-

ния мероприятий по патриотиче-

скому воспитанию (процентов) 

 70 75 80 85 90 95 

73 увеличение количества подрост-

ков и молодежи, занятых в   дей-

ствующем военно-патриотиче-

ском клубе 

Ед. 50 52 54 56 58 60 

74 увеличение численности моло-

дежи, успешно выполнившей 

нормативы Всероссийского физ-

культурно-спортивного ком-

плекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО) 

% 20 25 30 35 40 45 
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Таблица 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Солонешенском районе» 

 

№ 

п/п 

Цель, задача, мероприятие Срок 

реа-

лиза-

ции 

Участ-

ники про-

граммы 

Сумма расходов (тыс. рублей) Источ-

ники фи-

нансиро-

вания 
2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год всего 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Муниципальная программа «Развитие образования в Солонешенском районе» 

1  Всего по программе   1243.5 1279.5 1279.5 1279.5 1279.5 6361.5 Всего  

 

      В том 

числе 

1243.5 1279.5 1279.5 1279.5 1279.5 6361.5 Бюджет 

района 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Солонешенском районе» 

2 1 Задача 1.1.1. Повышение 

доступности и качества 

услуг, предоставляемых 

населению края в сфере до-

школьного образования  

2021 

–2025 

годы 

  

15,0 

10,0 10,0 10,0 10,0 55,0 Бюджет 

района 

3 2 Мероприятие 1.1.1.1. Обес-

печение государственных 

гарантий реализации прав 

граждан на получение об-

щедоступного и бесплат-

ного дошкольного образова-

ния в дошкольных образова-

тельных организациях 

2021 

–2025 

годы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4 3 Мероприятие 1.1.1.2. Осна-

щение образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

программы дошкольного 

образования, современным 

оборудованием, корпусной 

мебелью, спортивным ин-

вентарем, компьютерной 

техникой и программным 

обеспечением, учебно-

наглядными пособиями, 

мягким инвентарем, матери-

алами, необходимыми для 

организации учебно-воспи-

тательного процесса; меро-

приятия по повышению 

уровня пожарной безопас-

ности организаций до-

школьного образования 

2021 

–2025 

годы 

        

5 4 Мероприятие 1.1.1.3. Про-

ведение муниципальных 

конкурсов, направленных 

на выявление детской ода-

ренности 

2021 

–2025 

годы 

        

6 5 Мероприятие 1.1.1.4. Про-

ведение муниципальных 

конкурсов среди педагоги-

ческих работников до-

школьных образовательных 

организаций  

2021 

–2025 

годы 

        

Реализация мероприятий в рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 
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7 6 Задача 1.1.2. Создание усло-

вий для раннего развития 

детей в возрасте до 3 лет, ре-

ализация программы психо-

лого-педагогической, мето-

дической и консультатив-

ной помощи родителям де-

тей, в том числе получаю-

щих дошкольное образова-

ние в семье 

2021 

–2025 

годы 

        

8 7 Мероприятие 1.1.2.1. Пре-

доставление родителям (за-

конным представителям) 

детей услуг психолого-пе-

дагогической, методиче-

ской и консультативной по-

мощи, а также оказание под-

держки гражданам, желаю-

щим принять на воспитание 

в свои семьи детей, остав-

шихся без попечения роди-

телей 

2021 

–2025 

годы 

        

8 Мероприятие 1.1.2.2. Внед-

рение в Солонешенском 

районе методических реко-

мендаций по обеспечению 

информационно-просвети-

тельской поддержки роди-

телей, включающих созда-

ние, в том числе в дошколь-

ных образовательных и об-

2021 

–2025 

годы 
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щеобразовательных органи-

зациях, консультационных 

центров, обеспечивающих 

получение родителями де-

тей дошкольного возраста 

методической, психолого-

педагогической, в том числе 

диагностической и консуль-

тативной, помощи на без-

возмездной основе 

 

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Солонешенском районе» 

9 Цель 2.1. Повышение каче-

ства общего образования 

посредством обновления со-

держания и технологий обу-

чения, а также за счет об-

новления материально-тех-

нической базы 

2021 

–2025 

годы 

        

10 Задача 2.1.1. Развитие обра-

зовательной среды в си-

стеме общего образования, 

направленной на достиже-

ние современного качества 

учебных результатов, обес-

печение готовности вы-

пускников общеобразова-

тельных организаций к 

дальнейшему обучению, де-

ятельности в высокотехно-

логичной экономике и со-

циализации 

2021 

–2025 

годы 

  100,0 100,0 100,0 100,0 400,0 Бюджет 

района 
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11 Мероприятие 2.1.1.1. Обес-

печение государственных 

гарантий реализации прав 

на получение общедоступ-

ного и бесплатного до-

школьного, начального об-

щего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния и обеспечение дополни-

тельного образования детей 

в муниципальных общеоб-

разовательных организа-

циях 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

      Бюджет 

района 

12 Мероприятие 2.1.1.2. Орга-

низация питания отдельных 

категорий обучающихся му-

ниципальных общеобразо-

вательных организаций 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

350.0 330,0 330,0 330,0 330,0 1670,0 Бюджет 

района 

13 Мероприятие 2.1.1.3. Орга-

низация и проведение госу-

дарственной итоговой атте-

стации по программам ос-

новного общего и среднего 

общего образования 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0 Бюджет 

района 
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организа-

ции рай-

она 

14 Мероприятие 2.1.1.4. Про-

ведение мероприятий по 

оценке качества общего об-

разования 

 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

       

15 Мероприятие 2.1.1.5. Выяв-

ление и поддержка интел-

лектуально одаренных 

школьников 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5 Бюджет 

района 

16 Мероприятие 2.1.1.6. При-

обретение детских новогод-

них подарков и проведение 

мероприятий 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи, 

образова-

тельные 

60.0 60,0 60,0 60,0 60,0 300,0 Бюджет 

района 
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организа-

ции рай-

она 

 

Реализация мероприятий в рамках регионального проекта «Современная школа» 

17 Задача 2.1.2. Внедрение на 

уровнях основного общего и 

среднего общего образова-

ния новых методов обучения 

и воспитания, образователь-

ных технологий, обеспечива-

ющих освоение обучающи-

мися базовых навыков и 

умений, повышение их мо-

тивации к обучению и вовле-

ченности в образовательный 

процесс, а также обновление 

содержания и совершенство-

вание методов обучения 

предметной области «Техно-

логия» 

        Бюджет 

района 

18 Мероприятие 2.1.2.1. Со-

здание (обновление) мате-

риально-технической базы 

для реализации основных и 

дополнительных общеобра-

зовательных программ циф-

рового и гуманитарного 

профилей в общеобразова-

тельных организациях, рас-

положенных в сельской 

местности и малых городах 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

      Бюджет 

района 
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Реализация мероприятий в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

19 Задача 2.1.3. Формирование 

эффективной системы вы-

явления, поддержки и раз-

вития способностей и та-

лантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах 

справедливости, всеобщно-

сти и направленной на са-

моопределение и професси-

ональную ориентацию всех 

обучающихся 

2021 

–2025 

годы 

       Феде-

ральный 

бюджет 

20 Мероприятие 2.1.3.1. Со-

здание в общеобразователь-

ных организациях условий 

для занятий физической 

культурой и спортом 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи, 

образова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 500.0 Бюджет 

района 

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в Солонешенском районе» 
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21 Цель 3.1. Создание равных 

возможностей для позитив-

ной социализации и успеш-

ности каждого ребенка с 

учетом изменения культур-

ной, социальной и техноло-

гической среды  

2021 

–2025 

годы 

 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 50.0 

 

Бюджет 

района 

22 Задача 3.1.1. Развитие обра-

зовательной сети, организа-

ционно-экономических ме-

ханизмов и инфраструк-

туры, обеспечивающих рав-

ный доступ населения к 

услугам дополнительного 

образования детей, для фор-

мирования у обучающихся 

социальных компетенций, 

гражданских установок, 

культуры здорового образа 

жизни 

2021 

–2025 

годы 

       Бюджет 

района 

23 Мероприятие 3.1.1.1. Орга-

низация предоставления до-

полнительного образования 

детей в муниципальных об-

разовательных организа-

циях дополнительного об-

разования 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

      Бюджет 

района 
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24 Мероприятие 3.1.1.2. Выяв-

ление и поддержка одарен-

ных детей и молодежи по 

направлениям дополнитель-

ного образования детей 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 500,0 Бюджет 

района 

25 Задача 3.1.2. Создание усло-

вий для обеспечения полно-

ценного отдыха и оздоров-

ления детей 

2021 

–2025 

годы 

 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 300,0 Бюджет 

района 

26 Мероприятие 3.1.2.1. Обес-

печение организованными 

формами отдыха и оздоров-

ления, а так же занятости де-

тей 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи, 

образова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

80.0 60.0 60.0 60.0 60.0 320,0 Бюджет 

района 

27 Задача 3.1.3. Патриотиче-

ское воспитание обучаю-

щихся 

2021 

–2025 

годы 

 39.0 20.0 20.0 20.0 20.0 119.0 Бюджет 

района 

Реализация мероприятий в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» 
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28 Задача 3.1.4. Формирование 

эффективной системы вы-

явления, поддержки и раз-

вития способностей и та-

лантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах 

справедливости, всеобщно-

сти и направленной на са-

моопределение и професси-

ональную ориентацию всех 

обучающихся 

2021 

–2025 

годы 

 10.0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0 Бюджет 

района 

29 Мероприятие 3.1.4.1. Орга-

низация и проведение му-

ниципальных этапов кон-

курсов и олимпиад 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

дела мо-

лодежи, 

образова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0 Бюджет 

района 

Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Солонешен-

ского района» 

30 Цель 4.1. Создание условий 

для развития кадрового по-

тенциала Солонешенского 

района 

2021 

–2025 

годы 
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31 Задача 4.1.1. Повышение 

уровня квалификации, про-

фессиональной компетен-

ции педагогических и руко-

водящих работников си-

стемы образования Солоне-

шенского района 

2021 

–2025 

годы 

        

32 Мероприятие 4.1.1.1. Повы-

шение квалификации руко-

водящих и педагогических 

работников системы образо-

вания 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 Бюджет 

района 

33 Мероприятие 4.1.1.2. Осу-

ществление единовремен-

ных выплат в целях под-

держки молодых специали-

стов, их привлечения в сель-

ские школы и закрепления в 

них 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 200,0 Бюджет 

района 

34 Мероприятие 4.1.1.3. Про-

ведение мероприятий, про-

фессиональных конкурсов 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 
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и делам 

моло-

дежи, об-

разова-

тельные 

организа-

ции рай-

она 

Подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой образования в Солонешенском районе» 

35 Цель 5.1. Совершенствова-

ние механизмов управления 

системой образования Со-

лонешенского района для 

повышения качества предо-

ставления муниципальных 

услуг, которые обеспечи-

вают взаимодействие граж-

дан и образовательных орга-

низаций с органами управ-

ления образованием, внед-

рение цифровых технологий 

в сфере управления образо-

ванием 

2021 

–2025 

годы 

        

36 Задача 5.1.1. Обеспечение 

надежной и актуальной ин-

формацией процессов при-

нятия решений руководите-

лей и работников системы 

образования, а также потре-

бителей образовательных 

услуг для достижения высо-

кого качества образования 

2021 

–2025 

годы 
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через формирование муни-

ципальной системы оценки 

качества образования 

37 Мероприятие 5.1.1.1. Внед-

рение и развитие цифрового 

управления, цифрового вза-

имодействия в образовании 

         

38 Задача 5.1.2. Организаци-

онно-техническое, инфор-

мационно-методическое и 

ресурсное обеспечение дея-

тельности организаций си-

стемы образования, повы-

шение уровня       безопасно-

сти образовательных орга-

низаций 

2021 

–2025 

годы 

 45.0 45.0 45.0 45.0 45.0 225.0 Бюджет 

района 

39 Мероприятие 5.1.2.1. Повы-

шение уровня пожарной     

безопасности образователь-

ных организаций Солоне-

шенского района 

2021-

225 

годы 

 95.0 95.0 95.0 95.0 95.0 475.0 Бюджет 

района 

40 Мероприятие 5.1.2.2. 

Укрепление материально-

технической базы учрежде-

ний (организаций) 

         

Подпрограмма 6 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
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41 Цель 6.1. Обеспечение за-

щиты прав и интересов де-

тей-сирот, детей, остав-

шихся без попечения роди-

телей, содействие их семей-

ному устройству и интегра-

ции в общество 

2021 

–2025 

годы 

 

        

42 Задача 6.1.1. Содействие се-

мейному устройству детей-

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, 

укреплению замещающих 

семей 

2021 

–2025 

годы 

        

43 Мероприятие 6.1. Распро-

странение в средствах мас-

совой информации сведе-

ний о детях-сиротах и детях, 

оставшихся без попечения 

родителей, с целью их даль-

нейшего устройства на вос-

питание в семьи граждан 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи 

       

44 Мероприятие 6.2. Проведе-

ние мероприятий с уча-

стием семей, воспитываю-

щих детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, с целью пропа-

ганды успешности прием-

ных семей 

2021 

–2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи 

       

Подпрограмма 7 «Молодежная политика в Солонешенском районе» 
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45 Цель 7.1. Создание условий 

для успешной социализа-

ции и эффективной саморе-

ализации, развития потен-

циала молодежи вне зави-

симости от социального 

статуса 

2021-

2025 

годы 

        

46 Задача 7.1.1. Создание 

условий для успешной со-

циализации и эффективной 

самореализации  молодежи  

         

47 Мероприятие 7.1.1.1. Орга-

низация деятельности Мо-

лодежного парламента (по 

плану работы): проведение 

выборов, методическое 

обеспечение, координация 

работы 

 

 

 

        

48 Мероприятие 7.1.1.2. При-

влечение молодежи к выяв-

лению проблем, имеющих 

значение для развития рай-

она 

         

49 Задача 7.1.2. Вовлечение 

молодежи в социальную 

практику и добровольче-

ство, поддержка молодеж-

ных инициатив и талантли-

вой молодежи, повышение 

эффективности использова-

ния информационной ин-

фраструктуры 
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5 Мероприятие 7.1.2.1. От-

слеживание безработной 

молодежи в сельских посе-

лениях, совместная работа с 

предприятиями и учрежде-

ниями, центром занятости 

         

51 Мероприятие 7.1.2.2. Во-

влечение молодежи в во-

лонтерское движение 

         

52 Мероприятие 7.1.2.3. Ра-

бота по развитию КВН-дви-

жения в районе 

         

53 Мероприятие 7.1.2.4. Ра-

бота в социальных сетях по 

вовлечению молодежи в ак-

ции и мероприятия, органи-

зуемые Управлением моло-

дежной политики и реали-

зации программ обществен-

ного развития Алтайского 

края, Молодежного парла-

мента Солонешенского рай-

она . Создание креативного 

пространства. 

2021-

2025 

годы 

Комитет 

по обра-

зованию 

и делам 

молодежи 

29.0 29.0 29.0 29.0 29.0 145.0 Бюджет 

района 

54 Мероприятие 7.1.2.5. Взаи-

модействие со СМИ 

         

55 Цель 7.2. Создание условий 

для воспитания граждан-

ственности и патриотизма, 

содействие межкультур-

ному и межконфессиональ-

ному диалогу 
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56 Задача 7.2.1. Формирование 

у молодежи  патриотических 

ценностей, взглядов и убежде-

ний, воспитание уважения к 

культурному и историческому 

прошлому России, родного 

края, традициям своего рай-

она 

         

57 Мероприятие 7.2.1.1. Орга-

низация и проведение меро-

приятий патриотической 

направленности, посвящен-

ных памятным датам исто-

рии России, Алтайского 

края, Солонешенского рай-

она 

2021 

–2025 

годы 

        

58 Мероприятие 7.2.1.2. Про-

ведение круглых столов и 

семинаров по вопросам гар-

монизации межэтнических 

отношений в молодежной 

среде 

2021 

–2025 

годы 

        

59 Цель 7.3. Популяризация 

здорового образа жизни, 

культуры безопасности 

жизнедеятельности, тради-

ционных семейных ценно-

стей и ответственного роди-

тельства, помощь подрост-

кам, оказавшимся в труд-

ной жизненной ситуации 
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60 Задача 7.3.1. Организация 

мероприятий, направлен-

ных  на формирование здо-

рового образа жизни, про-

филактику  употребления 

психоактивных веществ в 

молодежной среде   

         

61 Мероприятие 7.3.1.1. При-

влечение молодежи к уча-

стию в спортивных меро-

приятиях по месту житель-

ства  в различных видах 

спорта 

         

62 Мероприятие 7.3.1.2. Про-

ведение с привлечением 

специалистов акций, круг-

лых столов, тренингов с це-

лью профилактики нарко-

мании, алкоголизма, ВИЧ-

инфекции 

2021-

2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи 

15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 75.0 Бюджет 

района 

63 Задача 7.3.2. Популяриза-

ция традиционных семей-

ных ценностей и ответ-

ственного родительства 

         

64 Мероприятие 7.3.2.1. Орга-

низация и проведение мо-

лодежных акций, направ-

ленных на популяризацию 

семейных ценностей и от-

ветственного родительства 
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65 Мероприятие 7.3.2.2. При-

влечение молодых семей к 

участию в культурных и 

спортивных мероприятиях 

         

66 Мероприятие 7.3.2.3. 

Проведение «круглых сто-

лов» с представителями 

разных поколений 

         

Подпрограмма 8 «Пожарная безопасность образовательных организаций Солонешенского района» 

67 Цель 8. Обеспечение необ-

ходимых условий для 

укрепления пожарной без-

опасности образовательных 

организаций, защиты жизни 

и здоровья детей и работни-

ков. 

2021-

2025 

годы 

        

68 Мероприятие 8.1. 

Приобретение и распро-

странение наглядной 

Агитационной продукции 

(листовки, плакаты, па-

мятки и др.) на противопо-

жарную тематику 

         

69 Мероприятие 8.2. 

Проведение бесед, лекций 

и прочих профилактиче-

ских мероприятий по во-

просам пожарной безопас-

ности 
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70 Мероприятие 8.3. Приобре-

тение противопожарного 

инвентаря 

2021-

2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи 

15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 75.0 Бюджет 

района 

71 Мероприятие 8.4. Контроль 

за состоянием 

пожарных водоемов и гид-

рантов 

         

72 Мероприятие 8.5. Проверка 

пожаробезопасности поме-

щений, зданий, сооружений 

2021-

2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи 

80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 400.0 Бюджет 

района 

73 Мероприятие 8.6. Устрой-

ство и обновление инфор-

мационных стендов по по-

жарной безопасности 

         

74 Мероприятие 8.7. Проведе-

ние учебных тренировок по 

эвакуации из зданий учре-

ждений с массовым пребы-

ванием людей 

         

75 Мероприятие 8.8. Публика-

ция материалов по противо-

пожарной тематики в сред-

ствах массовой информа-

ции 

         

Подпрограмма 9 «Патриотическое воспитание граждан в Солонешенском районе» 
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76 Цель 9: Создание условий 

для развития и совершен-

ствования системы патрио-

тического воспитания граж-

дан на территории Солоне-

шенского района.   

         

77 Задача 9.1.: Развитие актив-

ного взаимодействия в 

сфере патриотического вос-

питания субъектов и объек-

тов шефской работы, созда-

ние условий для повышения 

ее эффективности в деле 

укрепления сотрудничества  

гражданских и военных, а 

также ветеранских органи-

заций, повышения престижа 

воинской службы. 

         

78 Мероприятие 9.1.1.: Орга-

низация и проведение меро-

приятий военно- 

патриотического  

воспитания: 

- военно-спортивной 

игры «Зарница»; 

- «Дня призывника» (при-

обретение памятных подар-

ков, обеспечение горячим 

питанием); 

- уроков мужества, 

встреч и выступлений пе-

ред школьниками  

2021-

2025 

годы 

Комитет 

по образо-

ванию и 

делам мо-

лодежи 

39.0 39.0 39.0 39.0 39.0 195.0 Бюджет 

района 
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представителей  

военного комиссариата, 

курсантов ВВУЗов, 

по пропаганде военной 

службы; 

организация  и проведение 

военно-полевых сборов на 

базе воинских частей 

(предоставление транс-

порта,  

оплата ГСМ) 

79 Мероприятие 9.1.2: 

Поздравление ветеранов Ве-

ликой Отечественной 

войны, тружеников тыла, 

детей войны с праздником 

Победы 

         

80 Мероприятие 9.1.3: 

Проведение встреч подрост-

ков и молодежи с участни-

ков боевых действий в Аф-

ганистане, в «горячих точ-

ках» 

         

81 Мероприятие 9.1.4: 

Проведение утренников и 

классных часов, посвящен-

ных Дню защитника Отече-

ства 

         

82 Задача 9.2: Развитие спор-

тивно – патриотического 

воспитания 
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83 Мероприятие 9.2.1:  

Турнир по волейболу, по-

священный памяти В. Та-

бачкова 

 

         

84 Мероприятие 9.2.2: 

Турнир по футболу, посвя-

щенный Дню Победы 

 

         

85 Мероприятие 9.2.3: 

Легкоатлетический забег 

«Кольцо Победы», посвя-

щенный Дню Победы 

 

         

86 Мероприятие 9.2.4: 

Турнир по футболу, посвя-

щенный  памяти погибших в 

горячих точках М. Дударева 

и М. Потапова 

 

         

87 Мероприятие 9.2.5: 

Легкоатлетический забег 

«Кросс нации» 

         

88 Мероприятие 9.2.6: 

Турнир по волейболу, по-

священный памяти Героя 

Советского Союза М. Пар-

шина 
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89 Мероприятие 9.2.7: 

Турнир по гиревому спорту, 

посвященный памяти Героя 

Советского Союза А.Я. Да-

выдова 

 

         

90 Мероприятие 9.2.8: 

Организация работы ВПК 

«Витязь», участие в сорев-

нованиях различного 

уровня 

 

         

91 Задача 9.3: Совершенство-

вание информационного 

обеспечения патриотиче-

ского воспитания граждан. 

         

92 Мероприятие 9.3.1:     

Пропаганда патриотизма в 

СМИ, освещение работы 

учреждений культуры, об-

разования по патриотиче-

скому воспитанию граждан 

в СМИ и на сайтах Админи-

страции района, комитета 

по культуре и комитета по 

образованию и делам моло-

дежи Администрации рай-

она, в социальных сетях 
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93 Задача 9.4.: Содействие 

укреплению и развитию об-

щенационального сознания, 

высокой нравственности, 

гражданской солидарности 

молодежи Солонешенского 

района, воспитание чувства 

гордости за исторические и 

современные достижения 

страны, уважения к куль-

туре, традициям и истории, 

уважения к людям труда 

         

94 Мероприятие 9.4.1: 

Проведение школьных фе-

стивалей-конкурсов военно-

патриотической песни. 

         

95 Мероприятие 9.4.2: 

Участие в краевом конкурсе 

патриотической песни 

«Пою мое Отечество». 

         

96 Мероприятие 9.4.3: Органи-

зация и проведение меро-

приятий, посвященных  

государственным праздни-

кам и памятным дням 

отечественной истории 
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97 Мероприятие 9.4.4: Прове-

дение музейных акций, те-

матические экскурсии в му-

зее «Моя родина Солонеш-

ное»  

         

98 Мероприятие 9.4.5: Созда-

ние, пополнение и обновле-

ние в музеях учреждений  

экспонатов, экспозиций, по-

священных ветеранам 

войны и труда 

         

99 Мероприятие 9.4.6: Органи-

зация и проведение район-

ного конкурса профессио-

нального мастерства «Луч-

ший по профессии» (приоб-

ретение памятных подарков 

победителям конкурса, за-

каз и оплата баннеров для 

Доски почета «Ими гор-

дится район») 

         

100 Задача 9.5: Создание усло-

вий для развития волонтер-

ского движения, являюще-

гося эффективным инстру-

ментом гражданско-патрио-

тического воспитания 
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101 Мероприятие 9.5.1: 

Организация работы добро-

вольческих, молодежных 

волонтерских отрядов, по 

оказанию социальной по-

мощи ветеранам войн и чле-

нам их семей, труженикам 

тыла, детям войны 

         

102 Мероприятие 9.5.2: 

Организация молодежно-

патриотических акций «Ге-

оргиевская ленточка», «Ве-

теран живет рядом» и др. 

под девизом «Мы помним, 

мы гордимся!» 
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Таблица 3 

ОБЪЕМ 

финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Солоне-

шенском районе на 2021-2025 годы» 

Источники и направления  

расходов 

Сумма расходов (тыс. рублей) Всего 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Всего финансовых затрат 1243.5 1379.5 1379.5 1379.5 1379.5 6361.5 

в том числе       

из краевого бюджета       

из федерального бюджета (на условиях софинансиро-

вания) 
      

из местного бюджета 1243.5 1379.5 1379.5 1379.5 1379.5 6361.5 

из внебюджетных источников       

Капитальные вложения       

в том числе       

из краевого бюджета       

из федерального бюджета (на условиях софинансиро-

вания) 
      

из местного бюджета       

из внебюджетных источников       

НИОКР *       

в том числе       

из краевого бюджета       

из федерального бюджета (на условиях софинансиро-

вания) 

      

из внебюджетных источников       

Прочие расходы       

в том числе       

из краевого бюджета       

из федерального бюджета (на условиях софинансиро-

вания) 

      

из внебюджетных источников       
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