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Об объявлении начала приема документов для участия в 
краевом трудовом соревновании АПК края в 2020 году. 
 
Министерство сельского хозяйства Алтайского края сообщает Вам, что с 5 

октября по 1 ноября текущего года начинается прием документов от муниципальных 

районов для участия в краевом трудовом соревновании в агропромышленном 

комплексе Алтайского края в 2020 году, условия которого определены указом 

Губернатора Алтайского края от 30.06.2014 № 88 «Об организации краевого трудового 

соревнования в агропромышленном комплексе». 

Перечень и формы документов для участия в соревновании в 2020 году, 

утвержденные приказом Министерства от 19 сентября 2019 года № 125 (в редакции от 

04.09.2020 № 126), размещены на официальном сайте Министерства http://altagro22.ru 

в разделе «Документы» отдела кадровой политики, науки и учебных заведений. 

Сельскохозяйственные товаропроизводители представляют документы в 

Министерство с помощью автоматизированной информационной системы РЕ- СПАК 

и в бумажном виде. Инструкция по загрузке форм для участия в краевом трудовом 

соревнованию в АПК в 2020 году размещена в разделе «Справка» системы РЕСПАК. 

Представляемые документы по всем номинациям, должны быть согласованы 

главой муниципального района, городского округа, а также соответствующим органом 

управления сельским хозяйством и заверены печатями. 

При подготовке документов следует обратить внимание на условия допуска к 

участию в соревновании коллективов хозяйствующих субъектов сель-

скохозяйственной отрасли и их руководителей, а также отдельных работников 

агропромышленного комплекса. 

Согласно указу к участию в соревновании не допускаются коллективы хо-

зяйствующих субъектов сельскохозяйственной отрасли, руководители коллективов 

хозяйствующих субъектов, если: 
имеются случаи производственного травматизма со смертельным исходом (в год 

проведения соревнования); 
имеется задолженность по выплате заработной платы, неисполненная обя-

занность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
налогах и сборах; 

уровень среднемесячной заработной платы работников хозяйствующего 
субъекта (включая доход членов СПК за их личное трудовое участие) за 9 месяцев 2020 
года ниже 20700 рублей либо темпы ее роста к соответствующему периоду 
предыдущего года ниже 110%, а для начинающих глав крестьянских (фермерских) 
хозяйств и глав крестьянских (фермерских) хозяйств - участников программы 
поддержки семейных животноводческих ферм, включая индивидуальных предпри-
нимателей, - ниже установленного в Алтайском крае для работников сельского хо-
зяйства минимального размера оплаты труда (12130 рублей), увеличенного на рай-
онный коэффициент; 

имеется просроченная задолженность по возврату в краевой бюджет субсидий, 

бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе, в соответствии с иными 

правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед краевым бюджетом (на 

дату представления документов для участия в соревновании); 
период осуществления производственной деятельности на дату представления 

документов для участия в соревновании составляет менее двух лет подряд с даты 
регистрации хозяйствующего субъекта; 

хозяйствующий субъект находится в процессе реорганизации, ликвидации, в 
отношении его введена процедура банкротства, деятельность приостановлена в по-

http://altagro22.ru/


 

2 

рядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а индивиду-
альный предприниматель прекратил деятельность в качестве индивидуального 
предпринимателя; 

хозяйствующий субъект допустил снижение поголовья коров на 1 октября 
текущего года (по отношению к предыдущему году), за исключением предприятий 
субъектов малого предпринимательства и глав крестьянских (фермерских) хозяйств, 
являющихся участниками программ поддержки начинающих фермеров и семейных 
животноводческих ферм. 

Обращаем ваше внимание, что согласно пункту 4.2.3 вышеназванного указа 

муниципальные районы, городские округа, трудовые коллективы сельскохозяй-

ственных организаций всех организационно-правовых форм и иных организаций, 

осуществляющих деятельность в сфере сельского хозяйства, крестьянских (фер-

мерских) хозяйств, включая индивидуальных предпринимателей, предприятий пи-

щевой, перерабатывающей и фармацевтической промышленности, предприятий 

перерабатывающей отрасли потребительской кооперации, занявшие по итогам со-

ревнования предыдущего года первые или единственные призовые места (а 

коллективы учебных хозяйств профессиональных образовательных организаций, 

осуществляющих подготовку квалифицированных рабочих кадров по профессиям 

сельскохозяйственного профиля, - первое и второе места), к участию в соревновании 

по соответствующим номинациям в текущем году не допускаются. 

Считаем необходимым уделить особое внимание по предоставлению 

документов по следующим номинациям: 

1. Для поощрения коллективов малых предприятий, имеющих средне-

списочную численность работников за предшествующий календарный год до 100 

человек и получивших от осуществления предпринимательской деятельности за этот 

период не более 800,0 млн. рублей, - одно призовое место с вручением Диплома 

Губернатора Алтайского края и денежной премии в размере 100 тысяч рублей; 

2. Для поощрения коллективов микропредприятий, имеющих средне-

списочную численность работников за предшествующий календарный год до 15 

человек и получивших от осуществления предпринимательской деятельности за этот 

период не более 120,0 млн. рублей, - одно призовое место с вручением Диплома 

Губернатора Алтайского края и денежной премии в размере 100 тысяч рублей. 

3. За достижение наивысших показателей в молочном скотоводстве (семейные 

фермы) - три призовых места с вручением Диплома Губернатора Алтайского края и 

денежной премии в размере: 

за первое место -100 тысяч рублей; за 

второе место - 70 тысяч рублей; за 

третье место - 50 тысяч рублей; 

4. За достижение наивысших показателей в мясном скотоводстве (семейные 

фермы) - три призовых места с вручением Диплома Губернатора Алтайского края и 

денежной премии в размере: 

за первое место - 100 тысяч рублей; за 

второе место - 70 тысяч рублей; за 

третье место - 50 тысяч рублей. 

5. За достижение наивысших показателей в молочном скотоводстве 

(начинающие фермеры) - три призовых места с вручением Диплома Губернатора 

Алтайского края и денежной премии в размере: 

за первое место - 75 тысяч рублей; за 

второе место - 55 тысяч рублей; за 

третье место - 35 тысяч рублей; 
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6. За достижение наивысших показателей в мясном скотоводстве (начинающие 

фермеры) - три призовых места с вручением Диплома Губернатора Алтайского края и 

денежной премии в размере: 

за первое место - 75 тысяч рублей; за 

второе место - 55 тысяч рублей; за 

третье место - 35 тысяч рублей. 

На основании изложенного просим Вас, довести информацию до заинте-

ресованных лиц района и принять активное участие в предоставлении документов (в 

указанные сроки и полном объеме) для участия в трудовом соревновании по выше 

названным номинациям. 
Приложение: перечень и формы документов, представляемых для участия в 

краевом трудовом соревновании в агропромышленном комплексе Алтайского края. 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, представляемых для участия в краевом трудовом 
соревновании в агропромышленном комплексе Алтайского края и для 
перечисления денежных премийего победителям 

1. Справка территориального отдела Государственной инспекции труда в 
Алтайском крае об отсутствии (наличии) в год проведения соревнования случаев 
производственного травматизма со смертельным исходом; 

2. Справка соответствующей инспекции Федеральной налоговой службы по 
Алтайскому краю (далее - «инспекция ФНС») об исполнении налогоплательщиком 
(плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обя-
занности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
выданная не ранее чем за 30 календарных дней до даты представления документов; 

3. Справка об отсутствии на дату представления документов задолженности 
по выплате заработной платы, подписанная руководителем хозяйствующего субъ-
екта и заверенная его печатью; 

4. Для хозяйствующих субъектов сельскохозяйственной отрасли и их руко-
водителей - форма 1-ЗП МСХ АК «Сведения о численности и заработной плате ра-
ботников (доходах членов сельскохозяйственных производственных кооперати-
вов)» (для юридических лиц) либо форма 2-ЗП МСХ АК «Сведения о численности 
и заработной плате работников» (для К(Ф)Х, не являющихся юридическими лица-
ми, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица), под-
писанная руководителем хозяйствующего субъекта и заверенная его печатью 
(формы утверждены приказом Министерства сельского хозяйства Алтайского края 
от 23.01.2018 №9); 

5. Заверенные руководителем хозяйствующего субъекта копии сведений о 
численности и заработной плате работников с начала текущего года на последнюю 
отчетную дату по форме федерального статистического наблюдения № П-4, или 
сведений об основных показателях деятельности малого предприятия (микропред-
приятия) на последнюю отчетную дату по форме № ПМ (№ ПМ (микро), или вы-
данная Управлением Федеральной службы государственной статистики по Алтай-
скому краю и Республике Алтай со ссылкой на форму федерального статистиче-
ского наблюдения справка, подтверждающая среднюю численность работников 
списочного состава хозяйствующего субъекта и размер фонда начисленной им за-
работной платы с начала текущего года. Хозяйствующие субъекты, в отношении 
которых не предусмотрена статистическая отчетность, представляют копию формы 
«Расчет по страховым взносам» (код формы по КНД 1151111) (титульный лист, 
приложение 1 к разделу 1 (подраздел 1.1 «Расчет сумм страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование», подраздел 1.2 «Расчет сумм страховых взносов 
на обязательное медицинское страхование»), приложение 2 к разделу 1 «Расчет 
сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством») (с отметкой инспекции 
ФНС о принятии расчета); 
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6. Выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпри-
нимателей или Единого государственного реестра юридических лиц, выданная не 
ранее чем за 30 календарных дней до даты представления документов (не является 
обязательной); 

7. Адрес, e-mail, факс, телефон хозяйствующего субъекта; 
копия паспорта руководителя хозяйствующего субъекта; 
согласие руководителя хозяйствующего субъекта на получение, обработку, 

передачу и использование его персональных данных; 
копия свидетельства о государственной регистрации хозяйствующего субъекта 

и внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (не является 
обязательной); 

8. Заверенные руководителем хозяйствующего субъекта копии форм феде-
рального статистического наблюдения № 3-фермер «Сведения о производстве про-
дукции животноводства и поголовье скота» за 9 месяцев текущего года и 4 квартал 
предыдущего года (с отметкой Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Алтайскому краю о принятии сведений). 

9. Дополнительные документы: 
ко всему перечню вышеперечисленных форм: 
копии паспортов и выписок из трудовых книжек работников, заверенных 

кадровой службой хозяйствующего субъекта; 
адрес, e-mail, факс, телефон хозяйствующего субъекта; согласие работников на 

получение, обработку, передачу и использование их персональных данных. 

Документы, представляемые для перечисления денежных премий 
победителям Соревнования 

Среди коллективов хозяйствующих субъектов, крестьянских (фермерских) 

хозяйств, включая индивидуальных предпринимателей: 

список представленных к награждению работников коллектива хозяйствующего 

субъекта, подписанный руководителем хозяйствующего субъекта, с приложением 

копий их паспортов, свидетельств о постановке на учет физического лица в налоговом 

органе на территории Российской Федерации (далее «ИНН»), страховых свидетельств 

государственного пенсионного страхования (при наличии) или сведений о страховом 

номере индивидуального лицевого счета (далее - «СНИЛС») и выписок из трудовых 

книжек, заверенных кадровой службой хозяйствующего субъекта; 

реквизиты лицевых счетов награждаемых работников, выданные кредитной 

организацией (с указанием наименования и реквизитов банка); 

согласие представленных к награждению работников хозяйствующего субъекта 

на получение, обработку, передачу и использование их персональных данных.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 10 
к формам документов, представляемых 
для участия в краевом трудовом 
соревновании в агропромышленном 
комплексе Алтайского края 

СОГЛАСОВАНО 
Глава __________________________  
 __________ района (городского округа) 

(подпись) (Ф.И.О.) «__ » __ 20
 _____ года 

М.П. 

ПОКАЗАТЕЛИ 
оценки результатов деятельности коллектива субъекта малого предпринимательства 

(малого предприятия (микропредприятия) в отрасли растениеводства и 
животноводства 

в 20 _году 

Полное юридическое наименование субъекта малого предпринимательства _______  

Руководитель субъекта малого предпринимательства 

(Ф.И.О. полностью) 
Год образования субъекта малого предпринимательства (дата регистрации) 

Среднесписочная численность работников 

Сумма полученного дохода за предшествующий календарный год (тыс. рублей) 

Адрес местонахождения субъекта малого предпринимательства 

Телефон ______________ , факс ________________ , e-mail 

Площадь используемых сельхозугодий 
(га) ____________________________  
в том числе пашни (га) 

Сопутствующие виды деятельности 

Наличие производственной базы (краткая характеристика)^   



 

6 

 

♦Итоги в животноводстве подводятся за период с 1 октября предыдущего года по 30 
сентября текущего года (отчетный период) 
**Позиции 3, 7 учитываются при наличии пояснительной записки с подробным 
указанием наименований объектов и сумм денежных средств 

Руководитель субъекта 
малого предпринимательства 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

СОГЛАСОВАНО Руководитель органа управления 

сельским хозяйством района (городского округа)  _________  

(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерени

я 

Год 

(пе 

эиод*) Темп роста к 
преды-
дущему 

году 
(предыду-
щему пе-
риоду), % 

отчетный 
(20 _ г.) 

преды-
дущий (20
 ______ г.) 

1 2 3 4 5 6 

1 Объем производства сельскохо-
зяйственной продукции 

    

1 2 3 4 5 6 
 

валовой сбор зерновых и зернобо-
бовых культур в весе после дора-
ботки 

тонн 
   

молоко тонн 
   

скот и птица на убой в живой массе тонн 
   

2 Объем реализованной сельскохо-
зяйственной продукции в денеж-
ном выражении, всего 

тыс. руб. 
   

растениеводство тыс. руб. 
   

животноводство тыс. руб. 
   

3 Объем инвестиций в основной ка-
питал** 

тыс. руб. 
   

4 Среднемесячная заработная плата 1 
работника за 9 месяцев 

руб. 
   

5 Производственный травматизм 
    

количество несчастных случаев на 
производстве 

единиц 
   

6 Среднесписочная численность ра-
ботников за предшествующий ка-
лендарный год 

человек X 
 

X 

7 Затраты на содержание и развитие 
социальной сферы села** 

тыс. руб. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 33 
к формам документов, представляемых 
для участия в краевом трудовом 
соревновании в агропромышленном 
комплексе Алтайского края 

СОГЛАСОВАНО 
Глава района (городского округа) 

(подпись) (Ф.И.О.) « ___ » __ 20
 _____ года 
м.п. 

ПОКАЗАТЕЛИ 
оценки результатов деятельности главы крестьянского (фермерского) 

хозяйства, участника программы поддержки семейных животноводческих ферм 
(начинающих фермеров), в молочном скотоводстве в 20 _______ году 

Полное юридическое наименование К(Ф)Х ____________________________________  

Глава крестьянского хозяйства ________________________  
(Ф.И.О. полностью) 

Год образования К(Ф)Х (дата регистрации) ______________  
Направление и год получения гранта на развитие К(Ф)Х ___  
Среднесписочная численность работников в К(Ф)Х _______  
Адрес местонахождения К (Ф)Х _______________________  

Телефон ______________ , факс ________________ , e-mail 
Наличие производственной базы (краткая характеристика) 

 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Год (период*) Темпы роста к 
предыдущему 
году(периоду), 

% 

отчетный 
20 __ год 

предыдущий 
20 ____ год 

1 2 3 4 5 6 

1 Поголовье крупного рогатого 
скота молочного направления 
на 1 октября текущего года, 
всего 

голов 
   

в том числе коров голов 
   

2 Объем производства продук-
ции животноводства 

    

молока тонн 
   

скота и птицы на убой в жи-
вой массе 

тонн 
   

3 Продуктивность скота 
    

удой молока на 1 корову по 
хозяйству 

кг 
   

процентное отношение удоя 
молока на 1 корову в хозяй-
стве к среднему показателю 
по району 

% 
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Глава крестьянского (фермерского) 
хозяйства  _________________   ___________________  

(подпись) (Ф.И.О.) 
М.П. 

СОГЛАСОВАНО 
Руководитель органа управления сельским 
хозяйством района (городского округа)  _____________   __________  

(подпись) (Ф.И.О.) 
М.П.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 
 среднесуточный прирост 

живой массы КРС по 
хозяйству 

г 
   

процентное отношение сред-
несуточного прироста живой 
массы КРС по хозяйству к 
среднему показателю по 
району 

% 
   

4 Среднемесячная заработная 
плата 1 работника за 9 
месяцев 

руб. 
   

5 Производственный травма-
тизм 

    

количество несчастных слу-
чаев на производстве 

единиц 
   

6 Среднесписочная числен-
ность работников за предше-
ствующий календарный год 

человек X 
 

X 

•Итоги в животноводстве подводятся за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего 
года (отчетный период) 



 

9 ПРИЛОЖЕНИЕ 34 
к формам документов, представляемых 
для участия в краевом трудовом 
соревновании в агропромышленном 
комплексе Алтайского края 

СОГЛАСОВАНО 
Глава района (городского округа) 

(подпись) (Ф.И.О.) « ___ » __ 20
 _____ года 
М.П. 

ПОКАЗАТЕЛИ 
оценки результатов деятельности главы крестьянского (фермерского) 

хозяйства, участника программы поддержки семейных животноводческих ферм 
(начинающих фермеров), в мясном скотоводстве в 20 _______ году 

Полное юридическое наименование К(Ф)Х ____________________________________  

Глава крестьянского хозяйства _________________________  
(Ф.И.О. полностью) 

Год образования К(Ф)Х (дата регистрации) ______________  
Направление и год получения гранта на развитие К(Ф)Х ___  
Среднесписочная численность работников в К(Ф)Х _______  
Адрес местонахождения К(Ф)Х ________________________  

Телефон ______________ , факс _______________ , e-mail 
Наличие производственной базы (краткая характеристика) _ 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Год (период*) Темп роста к 
предыдущему 
году(перио- 

ду),% 

отчетный 
20 ___ год 

предыдущий 
20 ____ год 

1 2 3 4 5 6 

1 Поголовье крупного рогатого 
скота мясного направления на 
1 октября текущего года, 
всего 

голов 
   

в том числе коров голов 
   

2 Объем производства 
продукции животноводства 

    

скота и птицы на убой в жи-
вой массе 

тонн 
   

3 Продуктивность скота 
    

среднесуточный прирост 
живой массы КРС по 
хозяйству 

г 
   

процентное отношение сред-
несуточного прироста 
живой массы КРС по 
хозяйству к среднему 
показателю по району 

% 
   



и 

 

Глава крестьянского (фермерского) 
хозяйства  ________________   ___________________  

(подпись) (Ф.И.О.) 
М.П. 

СОГЛАСОВАНО 
Руководитель органа управления сельским 
хозяйством района (городского округа)  ____________   __________  

(подпись) (Ф.И.О.) 
М.П.

1 2 3 4 5 6 

4 Среднемесячная заработная 
плата 1 работника за 9 меся-
цев 

руб. 
   

5 Производственный травма-
тизм 

    

количество несчастных слу-
чаев на производстве 

единиц 
   

6 Среднесписочная числен-
ность работников за 
предшествующий 
календарный год 

чел. X 
 

X 

•Итоги в животноводстве подводятся за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего 
года (отчетный период) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 45 
к формам документов, представляе-
мых для участия в краевом трудовом 
соревновании в агропромышленном 
комплексе Алтайского края 

ВЫПИСКА из 
трудовой книжки (серия
 ___________ №
 ___________ ) 

Фамилия ___________________________________  

Имя _______________________________________  

Отчество __________________________________  

Дата рождения ______________________________  

Образование ________________________________  

Профессия, специальность _______________________________________________  

Дата заполнения трудовой книжки « ____ » ________________________ г. 
Подпись владельца книжки _______________________  

 

Сведения представлены за последние _______ года/лет (период работы в последней 
организации с учетом изменений наименования организации, формы собственности). 

Выписка предоставляется по месту требования. 

Выписка верна: 

Руководитель (специалист) кадровой службы 

(дпись) (Ф.И.О.) 

МП 

СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ 
№ п/ 
п 

Число Месяц Год Сведения о приеме на работу, перемеще-
ниях по работе и увольнении (с указанием 

причин) 

На основании чего 
внесена запись (до-
кумент, его дата и 

номер) 
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                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 46 
к формам документов, представляемых 
для участия в краевом трудовом 
соревновании в агропромышленном 
комплексе Алтайского края 

СОГЛАСИЕ 

на получение, обработку, передачу и использование персональных данных 

Я, ___________  

(Ф.И.О. полностью, должность, полное наименование организации-) 
» 

паспорт серия ______ номер ________ , кем и когда выдан ______________  

зарегистрированный (ая) по адресу: 

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных» (далее - «Федеральный закон») даю согласие администрации 
 __________________ района (городского округа) и Министерству сельского хозяйства 
Алтайского края (управлению Алтайского края по пищевой, перерабатывающей, 
фармацевтической промышленности и биотехнологиям) (далее - «Операторы») на право 
осуществлять действия (операции) с моими персональными данными, включая их сбор, 
систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование. 

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понима-
ются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального 
закона, и о том, что конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках ис-
полнения Операторами законодательства Российской Федерации. 

Настоящее согласие в соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона действует с 
момента представления и прекращается по моему письменному заявлению (отзыву). В 
случае неправомерного использования представленных мною данных я имею право в лю-
бое время отозвать настоящее согласие. 

(подпись) 

« » 20 г.

(Ф.И.О.) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 47 
к формам документов, представляе-
мых для участия в краевом 
трудовом соревновании в 
агропромышленном комплексе 
Алтайского края 

СПИСОК 
работников, представленных к награждению по итогам краевого трудового соревнования 

в АПК Алтайского края в 20 году 

Полное наименование номинации 

Наименование района (городского округа) _____________________________________  

Наименование хозяйствующего субъекта ______________________________________  
(полное юридическое 

наименование) 

Адрес, e-mail, факс, телефон хозяйствующего субъекта 

 

Руководитель хозяйствующего субъекта _______________________________________  
(Ф.И.О.) (подпись) 

МП 

Исполнитель (Ф.И.О., должность, телефон) Примечание: 

К списку на каждого награждаемого работника прилагается: 
1. Копии паспорта и выписки из трудовой книжки по установленной форме, 

заверенной печатью кадровой службы хозяйствующего субъекта; 
2. Согласие работника на право осуществлять действия (операции) с его 

персональными данными по установленной форме; 
3. Реквизиты лицевого счета работника, выданные банком (с указанием наименования 

реквизитов банка); 
4. Копии ИНН, СНИЛС 

Размер призового фонда (руб.). 
№ 
п/п 

Ф.И.О. награж-
даемого работ-
ника (полно-

стью) 

Должность 
(согласно 
трудовой 
книжке) 

Размер 
премии, 
руб. 

Реквизиты лицевого счета 
получателя премии 

ИНН по-
лучателя 
премии 

снилс 

получа-
теля пре-

мии 
номер ли-
цевого 
счета 

реквизиты 
банка 

(наименование 
банка, 
расчетный 
счет, ИНН, 
КПП и БИК) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Персональный состав представляемых к награждению членов трудового коллектива 
хозяйствующего субъекта, бригады и звена определяется руководителем хозяйствующего 
субъекта. 

Размер денежной премии одного работника составляет не менее 10 тысяч рублей при 
объеме средств призового места от 50 до 200 тысяч рублей и не менее 3 тысяч рублей при объеме 
средств призового места от 20 до 45 тысяч рублей. 


