
 

 

 

 

Внимание Работодателям! 

 

Минтруд России проводит мониторинг высвобождения, 

неполной и удаленной занятости в связи с распространением 

коронавирусной инфекции. 

Сведения о планируемых изменениях в оргштатной структуре 

предприятий, в том числе об изменении численности, а также 

неполной занятости работников в связи с распространением 

коронавирусной инфекции необходимо подавать в режиме 

онлайн через личный кабинет на портале «Работа в России» 

https://trudvsem.ru/, раздел 

https://trudvsem.ru/information/pages/company_staff_change. 

Информацию просим обновлять по мере изменения данных. 

Подать сведения об изменении численности персонала могут 

только работодатели, авторизованные через Госуслуги 

(ЕСИА) 

 

Всем работодателям на портале «Работа в России» 

заполнять сведения об увольнении работников в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников, а также неполной 

занятости сотрудников (раздел Работодателям/Сбор 

сведений в связи с распространением коронавирусной 

инфекции) на постоянной основе. 



Также, всем работодателям на территории района 

зарегистрироваться на портале «Работа в России» в срок до 

01.06.2020 г. 

Консультацию по всем вопросам можно получить в 

центре занятости населения Солонешенского района по 

тел. (8385)22-1-17, (8385)22-6-42. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


