	СОЛОНЕШЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

	

	РЕШЕНИЕ


	
	
	
	

	24.12.2021
	
	№
	69


с. Солонешное

	Об утверждении Положения об оплате труда председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края




В   соответствии    с   Федеральным   законом    от  06   октября   2003   года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации»,   Федеральным  законом  от  07  февраля  2011  года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», в целях соблюдения Федерального закона от 01.07.2021 № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее закон № 255-ФЗ), руководствуясь Уставом муниципального образования Солонешенский район Алтайского края, Солонешенский районный Совет народных депутатов Алтайского края,
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края (приложение № 1).
2. [bookmark: _GoBack]Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
3. Разместить настоящее решение на официальном интернет-сайте Администрации Солонешенского района Алтайского края.


Председатель Солонешенского
районного Совета народных депутатов                                              С.В.Сафонкина

Приложение № 1 к решению 
Солонешенского районного Совета народных депутатов 
от 24.12.2021 № 69

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края 

I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органовсубъектов Российской Федерации и муниципальных образований», в целях соблюдения Федерального закона от 01.07.2021 № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее закон № 255-ФЗ), Уставом муниципального образования Солонешенский район и определяет систему оплаты труда должностного лица, назначенного на муниципальную должность председателя Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края.
1.2.  Расходы, связанные с оплатой труда председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края, производятся за счет средств бюджета муниципального образования Солонешенский район, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

II. Оплата труда председателя Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края  

2.1. Председателю Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края устанавливается денежное содержание в размере 33787 рублей в месяц.
Денежное содержание состоит из денежного вознаграждения в  размере 33787 рублей, а также иных дополнительных выплат.
 Денежное содержание председателя Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края подлежит индексации в порядке, установленном федеральными законами и законами Алтайского края.
2.2. Председателю Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края производятсякомпенсационные и другие выплаты, к которым относятся:
-    материальная помощь;
-    премия.
2.3. Материальная помощь председателю Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, в сумме 27030,00 руб. один раз в год.
В случае если председатель не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь может быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления председателя.
2.4. Решение о выплате и размере премии председателю Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края   по результатам работы за год, а также в связи с профессиональным праздником, установленным законодательством Российской Федерации, принимается решением Солонешенского районного Совета народных депутатов.
2.5. Материальная помощь председателю Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края может выплачиватьсяв размере 50% денежного вознаграждения в особых случаях (юбилейные даты 55, 60 лет со дня рождения); в случае возникновения чрезвычайной ситуации (причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств); в случае смерти близких родственников (супруги, родители, дети).
[bookmark: P154]        Решение о выплате материальной помощи принимается решением Солонешенского районного Совета народных депутатов.
 2.6. Решение о компенсационных и других выплатах и размере указанных выплат председателю Контрольно-счетной комиссии Солонешенского района Алтайского края  принимается в пределах утвержденного фонда оплаты труда и при наличии финансовых средств, выделенных по смете расходов на соответствующий финансовый год.


