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главы Солонешенского района за 2017 год 

 

Уважаемые депутаты, главы сельсоветов, руководители 

предприятий и организаций, представители общественности! 

Сегодня мы подводим итоги социально-экономического развития 

Солонешенского района за 2017 год, которые являются общим результатом 

работы Администрации, депутатского корпуса, органов местного 

самоуправления поселений, трудовых коллективов предприятий, учреждений 

и организаций, представителей малого бизнеса и всех без исключения 

жителей района. 

Данный отчет даѐт нам возможность провести анализ проделанной 

работы, отметить положительную динамику, критически посмотреть на 

нерешенные вопросы, определить пути дальнейшего развития. 

Финансы, инвестиции, экономика 

Доходы бюджета муниципального образования Солонешенский район 

за 2017 год составили 235,1 млн. рублей, годовой план выполнен на 99,1%.  

Собственные доходы составили 18% (42,7 млн. руб.). Годовой план 

выполнен на 86,8%. К уровню 2016 года темп роста собственных доходов 

бюджета составил 83,5%.  

Безвозмездные перечисления из вышестоящих бюджетов составили 

192,6 млн. рублей, из них дотации из краевого бюджета 28,8 млн. рублей. 

Бюджет на 2017 год был принят с условной обеспеченностью на 

текущие расходы в размере 62 %. Несмотря на это, в течение года была 

обеспечена выплата заработной платы бюджетной сфере без образования 

просроченной задолженности. 

Расходы бюджета производились в первоочередном порядке на 

заработную плату и отчисления в фонды, на оплату услуг связи, на расчеты за 

транспортные услуги, оплату коммунальных услуг. Общий объем расходов 

бюджета муниципального образования составил 229,9 млн. рублей.  

Доля расходов бюджета на финансирование отраслей социальной 

сферы самая значительная – 67,8 %. На образование направлено 142,9 млн. 

руб. – 62,1 % от общего объема расходов, на культуру 23,3 млн. руб. – 10,1%, 

на социальную политику направлено 9,8 млн. руб. – 4,3%.  

По состоянию на 01.01.2018 просроченная кредиторская задолженность 

составила 29,1 млн. рублей.  По сравнению  с 01.01.2017 года задолженность 

уменьшилась на 16,1 млн. руб. 

 Объем финансовой помощи из районного бюджета бюджетам 

поселений на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

для решения вопросов местного значения составил 3,8 млн. руб.  

В бюджеты поселений были также переданы средства на осуществление 

части полномочий муниципального района по решению вопросов местного 



значения в соответствии с заключенными соглашениями в объеме 1,6 млн. 

руб. 

 

Муниципальное имущество 

Одним из главных направлений в работе Администрации района было и 

остается совершенствование земельных отношений, рациональное и 

эффективное использование имущества, находящегося в муниципальной 

собственности. 

Общая площадь земельных участков различных категорий земель, 

сданная в аренду, составила в 2017 году 22710 га (в 2016 году -18633 га), при 

736  действующих договорах аренды (2016 год – 522). 

Доходы от аренды земель, государственная собственность на которые 

не разграничена, и земель, находящихся в муниципальной собственности 

района, за 2017 г. составили  3 млн. 673 тысячи рублей, что на 1068,8 тыс. 

рублей ниже уровня 2016 года. Самые большие доходы в бюджет получены 

от сдачи в аренду земель  сельскохозяйственного назначения. 

Недоимка по арендным платежам в бюджет района по состоянию на 

1 января 2018 года составила 2 млн. 245 тыс. рублей (в 2016 году - 2,128 млн. 

руб.). 

Для взыскания задолженности проводится претензионная работа с 

арендаторами земельных участков. В течение 2017 года предъявлено 5 

претензий на общую сумму задолженности 723 тыс. руб., из них добровольно 

погашено арендной платы в сумме 355 тыс. руб. 

В Арбитражный суд для принудительного взыскания задолженности по 

арендной плате и пени за просрочку платежей направлено 1 исковое 

заявление на общую сумму 855,2 тыс. руб. Исковое заявление удовлетворено. 

Исполнительный лист направлен в службу судебных приставов. 

Из-за увеличенной выкупной цены за земельные участки в 2017 году 

продано 3 земельных участка на сумму 162,3 тыс. рублей, в основном 

гражданам для ведения личного подсобного хозяйства. 

Согласно закону Алтайского края о бесплатном предоставлении в 

собственность земельных участков, в 2017 году было предоставлено 

многодетным семьям 8 земельных участков. 

За отчетный год проведено 10 аукционов на право заключения 

договоров аренды земельных участков. 

Сумма доходов от сдачи в аренду объектов недвижимости за 2017 

год составила 14,0 тысяч рублей, что на 345 тысяч рублей меньше, чем в 

прошлом году. Основным арендатором является ООО «ЖКХ», которому 

установлена льготная ставка арендной платы.  

Кроме того, автономному учреждению «Редакция газеты «Горные 

зори»» разрешено самостоятельно заключать договоры аренды на 

недвижимое имущество с арендаторами. Денежные средства, полученные 

от аренды, используются на содержание здания. Редакция заключила 3 

договора аренды. За год на счет редакции поступило 44,6 тыс. рублей. 



 

Экономика 

В 2017 году в районе реализовывались 20 муниципальных и 20 

государственных программ, в рамках которых финансируются различные 

мероприятия, в том числе строительство и ремонт объектов соцсферы. 

Администрацией района проведено 6 процедур размещения заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных 

нужд (электронные аукционы). Общая стоимость размещенных заказов 

(включая муниципальные контракты до 100 тыс. руб. с единственным 

поставщиком) - 41 миллион 913 тысяч рублей. Эффективность 

муниципальных закупок - 4 млн. 158 тысяч рублей экономии бюджетных 

средств. 

Объем отгруженных товаров собственного производства в 

промышленном секторе по крупным и средним предприятиям 37,7 млн. руб. 

Индекс промышленного производства – 123,1 %. 

          Объем розничного товарооборота по крупным и средним организациям 

составил 254 млн. 406 тыс. руб., оборот общественного питания 2 млн. 252 

тыс.руб. Платные услуги составили 45 млн. 715 тыс. рублей 

Начисленная средняя заработная плата 1 работника по крупным и 

средним организациям за отчетный год составила 16 765 руб. в месяц, это на 

1,6 % выше, чем за 2016 год. 

За 2017 год крупными и средними предприятиями района освоено 58 

миллионов 867 тысяч рублей инвестиций.  

Реальное положение экономики района сегодня требует не только 

необходимости жесткой экономии, но и последовательного использования 

внутренних ресурсов. Серьезным резервом развития района и улучшения 

социального климата является успешное продвижение малого и среднего 

бизнеса. В сфере предпринимательства занято около 40 % населения от 

общей численности занятых в экономике района. Предприниматели заняты 

торговлей, сельскохозяйственным производством, бытовыми услугами, 

туристическими услугами, общественным питанием. 

На территории района - 242 субъекта малого и среднего 

предпринимательства, из них 42 малых предприятия, 190 индивидуальных 

предпринимателей без образования юридического лица, 17 крестьянских 

(фермерских) хозяйств. 

Среднемесячная заработная плата одного работника в малом бизнесе 

составила 9 600 руб. 

В 2018 году в Солонешенском районе предлагается к реализации 

комплекс мероприятий по предоставлению государственной финансовой 

поддержки субъектам предпринимательства в виде грантов для начинающих 

субъектов малого бизнеса, субсидий, микрозаймов. Проводится работа по 

привлечению средств краевого и федерального бюджета к реализации 

муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего 

предпринимательства в Алтайском районе на 2015-2020 годы), но ни одним 



представителем субъекта малого и среднего предпринимательства района 

данная поддержка в 2017 году не была востребована.  

В рамках выполнения программы самозанятости населения оформил 

предпринимательскую деятельность 1 безработный гражданин. 
Наиболее перспективные и востребованные виды 

предпринимательской деятельности: туризм, в том числе сельский, 

переработка с/х продукции, плодово-ягодного сырья, дикоросов, организация 

торгового обслуживания в малых селах, изготовление сувенирной и 

ремесленной продукции, придорожный сервис, бытовые услуги.  

На территории района функционируют 120 круглогодичных торговых 

объекта, из которых: 9 – промышленной группы, 102 - смешанные, 9-

продовольственных. Торговая площадь стационарных торговых объектов 

составляет 4 397 кв.м. Нестационарные торговые объекты – 6, общей 

площадью 89 кв.м. Количество хозяйствующих субъектов, осуществляющих  

розничную торговлю, – 114 ед.  

На территории района находятся 3 круглогодичных ярмарки (в 

райцентре), 8 – сезонных. 

Общественное питание в районе представлено 12-ю объектами (вместе с 

летними точками общественного питания), из них 1 ресторан (на Денисовой 

пещере), 6 кафе, 2 буфета, 2 закусочные, 1 столовая. 

 

Сельское хозяйство 

В 2017 году в сельскохозяйственном секторе экономики осуществляли 

деятельность 23 хозяйствующих субъекта различных организационно- 

правовых форм. Из них 74% - ИП и К(Ф)Х. 

По итогам 2017 года по предприятиям, входящим в свод годовой 

отчетности, выручка от реализации составила 147 млн. 531 тыс. рублей. Ими 

получено более 10 млн. рублей прибыли. 

Сельхозтоваропроизводителями получена господдержка из 

федерального и краевого бюджетов в размере более 13 миллионов рублей.  

Во все уровни бюджета, а также во внебюджетные фонды перечислено 

14 млн. 18 тыс. руб., 61% из них - страховые взносы. 

Среднемесячная заработная плата по предприятиям, входящим в свод, - 

14 093 руб., по ИП, имеющим наемных работников, – 13 278 руб., что выше 

уровня минимального размера оплаты труда, установленного в Алтайском 

крае. 

В 2017 году для стабилизации ситуации с поголовьем продолжалась 

работа с владельцами личных подсобных  хозяйств с целью привлечения их к 

участию в программе поддержки начинающих фермеров. За 5 лет реализации  

этой программы 4 ЛПХ изменили свой статус, став крестьянско-

фермерскими хозяйствами. 

На 1 января 2018 года общее поголовье КРС во всех категориях 

составило 16 005 голов  (99,94% к уровню прошлого года). Снижение 

поголовья  произошло за счет  полного сокращения поголовья КРС в ООО 



«Тог-Алтай», на данный момент организация занимается только разведением 

лошадей.  В  личных подсобных хозяйствах наблюдается рост  поголовья на 

103%.  

За 2017 год в районе наблюдалось наращивание поголовья маралов. 

Прирост составил  106%, также отмечено увеличение поголовья табунных 

лошадей в хозяйствах населения на 114%. 

Валовое производство молока во всех категориях хозяйств составило 

22 332 тонны  или 102% к уровню прошлого года.  Увеличение производства 

молока произошло за счет роста продуктивности.  

Надой на 1 фуражную корову составил  3 379 кг. (+186 кг). Больших 

успехов достигли животноводы ООО «Знамя Октября»: надой на 1 

фуражную корову составил 3 687 кг, увеличение - 105% по сравнению с 2016 

годом.  

В  ЛПХ  района содержится 78 % КРС от общего поголовья,  поголовья 

коров - 69 % от всего поголовья коров в районе. За минувший год с личных 

подворий закуплено 3235,7 тонн мяса и  20186,1 тонн молока. 

С целью сохранения и увеличения поголовья КРС в текущем году 

планируется уделить внимание качественному составу стада за счет  

приобретения племенного скота  и улучшения качества и объемов 

заготовляемых кормов. 

Средняя обеспеченность кормами на 1 условную голову в 2017 году 

составила 29 кормовых единиц, что выше уровня прошлого года на 106,6%. 

 

Рынок труда 

В 2017 году Администрацией района велась активная работа, 

направленная на снижение уровня неформальной занятости трудоспособного 

населения района. Проводились межведомственные рейды и выездные 

проверки, в результате которых на территории района выявлено и 

официально трудоустроено 125 человек.  

Численность трудовых ресурсов Солонешенского района составила в 

минувшем году 4 956 человек, что на 97 человек меньше 2016 года, 

открытых вакансий - 455. Численность безработных, состоящих на учете в 

центре занятости населения, - 77 человек, что соответствует уровню 

прошлого года. В целях поиска работы в центр занятости обратились 425 

человек, из них трудоустроены 334. Наибольший спрос со стороны 

работодателей отмечен на рабочие профессии.  

В 2017 году организовано 35 общественных рабочих мест. 

Трудоустроено 48 подростков в летнее время.  

Эффективным решением проблемы занятости является 

профессиональное переобучение. Новую профессию получили 14 человек. 

В течение года проведена работа по трудоустройству инвалидов 

трудоспособного возраста. Трудоустроено 23 инвалида. 
Работу по снижению уровня безработицы необходимо продолжить и в 

текущем году. 



Строительство, ЖКХ, дороги, экология 

Одно из главных направлений в работе Администрации района в 

области строительства - дорожная деятельность. В 2017 году в районе было 

освоено 12 млн. рублей средств муниципального дорожного фонда и более 

976 тыс. рублей краевой субсидии.  

В рамках реализации мероприятий ФЦП «Устойчивое развитие 

сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» АО 

«Газпром газораспределение Барнаул» продолжены  работы по строительству 

системы водоснабжения в с. Сибирячиха  -  установлена водонапорная 

башня, произведены работы по бурению скважин, проложены водопроводные 

сети, колодцы, смонтированы колонки, установлены гидранты на 17 

колодцах, выполнена отмостка 

В 2017 году была продолжена  работа по обеспечению Солонешенского 

района документами территориального планирования и правилами 

землепользования и застройки. Разработаны правила землепользования и 

застройки на части территорий Карповского, Тумановского, Степного, 

Лютаевского сельсоветов. 

Жилищное строительство сегодня - это возможность решить целый 

комплекс социальных проблем. В 2017 году индивидуальными 

застройщиками введено в эксплуатацию 525 кв.м. жилой площади, это 9 

жилых домов, выдано 14 разрешений на строительство и реконструкцию 

зданий, в том числе жилья - 11. 

Состояние и ситуация в отрасли ЖКХ оценивается по степени 

подготовки к очередному отопительному сезону и прохождению самого 

отопительного сезона. В текущем отопительном сезоне район получил 

паспорт готовности к отопительному периоду. Серьезных срывов и 

чрезвычайных ситуаций на объектах коммунального комплекса в 2017 году 

не зарегистрировано. Локальные аварии устранялись в нормативные сроки.  

          Для бесперебойной работы котельных были заключены муниципальные 

контракты на поставку 3735,4 тонн угля с АО «Алтайская топливная 

компания». Осуществляется работа по контролю за качеством ввозимого 

топлива, производятся контрольные взвешивания поставок угля.  

         В ходе полготовки к отопительному сезону произведена замена котлов в 

Юртнинской школе, пожарной части с. Туманово, автовокзале 

с. Солонешное.  Установлено новое котельное оборудование в Тумановском 

СДК,  Тумановской школе.  Приобретен насос в Карповский сельсовет. 

Заменены колосники  в Большетихинской школе, насосное оборудование в  

Тополинской школе, дымогарная труба в Тележихинской школе. 

Отремонтирована печь и заменены краны  в Деминской школе.  В детском 

саду «Солнышко» установлен электрокотел.  На котельной № 3 произведена 

замена 2 котлов, насоса, дымососа, выполнена обвязка котлов. Произведено 

утепление тепловых сетей и укрепление стен котельной № 4 (Солонешенская 

ЦРБ).  



       В рамках грантовой поддержки местных инициатив осуществлен ремонт 

ДЮСШ и Березовского сельского дома культуры. 

      В с. Березовка введѐн в эксплуатацию новый ФАП. В рамках грантовой 

поддержки построена детская игровая площадка. 

 Выполнен ряд работ по капитальному ремонту  Солонешенской СОШ.                

      В течение 2017 года реализован комплекс мер по благоустройству 

территории Солонешенского района. В апреле и октябре организованы и 

проведены месячники  по благоустройству. Сбор и вывоз ТБО производился 

согласно договору возмездного оказания услуг  ИП «Смирнова Л.Ю.». 

Производится очистка подъездных путей на полигон ТБО. Сотрудниками 

отдела ЖКХ на постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением 

правил благоустройства в районе, за нарушение правил благоустройства 

виновные лица привлекались к административной ответственности.  

        На улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской 

местности, молодых семей и молодых специалистов были направлены 

средства федерального и краевого бюджетов в сумме 910 012 рублей, 

предоставлены дополнительные социальные выплаты из краевого бюджета в 

связи с рождением ребенка в сумме 191 961 рублей. Жилыми помещениями, 

в том числе за счет социальной выплаты, обеспечены 2 семьи (молодые 

специалисты).  

       

Туристическая деятельность 

В 2017 году прием туристов и отдыхающих осуществляли 27 объектов 

на 265 мест единовременного размещения. С учетом транзитных и 

неорганизованных туристов турпоток составил более 24 тысяч человек. 

Ежегодный прирост турпотока - 1-2 %. Основные объекты показа - 

природный памятник  «Денисова пещера» и каскад водопадов на реке 

Шинок. 

Продолжает развиваться новое направление - гастрономический туризм 

(кухня староверов в с. Сибирячиха). Экскурсии организовывались через 

культурно-туристический центр «Солонешье». Кроме этого, вниманию 

посетителей были представлены традиционные обряды поляков-староверов, 

в которых можно поучаствовать лично. 
         Крупным инвестиционным проектом, начатым на территории района, на 

сегодняшний день является строительство базы «Шинок» в с. Тог-Алтай на 

40 мест единовременного размещения. В комплексе предусмотрено 

обустройство смотровой площадки и пруд. В настоящее время проводится 

перевод земель из категории сельскохозяйственного назначения в земли 

рекреации. В 2018 году строительство планируется к завершению. 

 

Здравоохранение 

В рамках выполнения полномочий в сфере медицины созданы условия 

для оказания медицинской помощи населению Солонешенского  района. 

Медицинское обслуживание осуществляет КГБУЗ «Солонешенская 



центральная районная больница». Коечный фонд больницы - 53 койки 

стационара круглосуточного пребывания и 20 коек дневного пребывания, 

работающего в 2-е смены. В структуру ЦРБ входит 21 ФАП. 

Показатель обеспеченности населения стационарной помощью в 

2017 году составил 55,23 на 10 тыс. населения. Уровень госпитализации 

населения - 212,36. Пролечено больных – 2038 человек. Среднее число 

посещений в поликлинике составило 9,29. 

         Проведена дополнительная диспансеризация работающих граждан, 

обследование на ВИЧ- инфекцию и вирусные гепатиты, иммунизация детей. 

Продолжается работа по диспансеризации взрослого и детского населения. 

          Службой скорой медицинской помощи в 2017 году осуществлено 3156 

выездов, оказана помощь 3160, включая отдаленные населенные пункты.  

      В здравоохранении района работало 23 врача и 81 средних медработника. 

Показатель обеспеченности врачами повысился (в 2016 году по программе 

«Земский доктор» прибыло 4 врача – невролог, инфекционист, рентгенолог, 

стоматолог, в 2017 году -  2 - педиатр и терапевт). Вакансии: медсестра -5, 

фельдшер - 5,акушерка - 2. Средними медработниками не укомплектованы 

ФАПы в с. Лютаево, с. Солонешное, с. Черемшанка, с. Тележиха, с. Б-Тихая. 

Учреждения здравоохранения в 2017 году профинансированы за счет 

всех источников в размере 65,9 млн. рублей. Доля бюджетных средств 

составляет 2%, средств территориальной программы государственных 

гарантий обеспечения населения района бесплатной медицинской помощью - 

93%, доля платных услуг в объеме финансирования – 5 %. 

В 2017 году проведен ремонт крыши здания детского отделения  и 

терапевтического корпуса. Введен в эксплуатацию новый ФАП в 

с. Березовка. ЦРБ получен новый аппарат УЗИ. 

 

Демографическая ситуация 

По состоянию на 1 января 2018 года численность населения, 

проживающего на территории района, составила 9473 человека. В 2017 году 

на свет появилось 84  ребенка, что на 7 чел. меньше, чем в 2016 году. Вырос 

уровень смертности: со 132 чел. в 2016 г. до 150 чел. в 2017 г. 

 

Социальная поддержка 

Главной задачей социальной защиты населения является обеспечение 

социальных гарантий и мер социальной поддержки слабо защищенных слоев 

населения и малообеспеченных граждан. Адресную помощь в виде пособий, 

компенсаций, субсидий и ежемесячных выплат в 2017 году получили из 

средств краевого бюджета 5 358 человек. Выплачено 66 млн. 734 тыс. 

рублей. Из средств федерального бюджета материальную поддержку 

получили 1 044 человека. В натуральном виде, в виде услуг и материальной 

помощи, из средств краевого и местного бюджетов, а также средств 

предприятий и частных лиц затрачено 143 тысячи рублей.  



Благодаря 14 соцработникам в восьми сѐлах района обслужено 90 

граждан пожилого возраста. 

Звание «Ветеран труда», «Ветеран труда Алтайского края» присвоено 

22 жителям района. 

Образование 

В системе образования района в 2017 году  продолжена работа по  

выполнению указов и поручений Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, показателей плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на 

повышение эффективности образования, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту». Достижение целевых ориентиров осуществлялось 

на основе муниципальной программы «Развитие образования и молодежной 

политики в Солонешенском районе» на 2015-2020 годы. 

Образовательная сеть Солонешенского района  – 23 муниципальные 

образовательные организации и одна краевая – Солонешенский лицей 

профессионального образования. В течение года проведена оптимизация 

образовательной сети. Сокращено количество юридических лиц. Из 7 детских 

садов в качестве юрлиц остались детские сады «Орленок» и «Ручеек».  Все 

остальные стали филиалами детского сада «Орленок». Из 14 школ юрлицами 

остались 6. 8 школ работают как  филиалы. Из 2-х учреждений 

допобразования образовано одно юрлицо - Центр детского творчества. 

ДЮСШ работает в качестве филиала.  

   Контингент учащихся - 1132 человека.  В детских садах - 366 

воспитанников. Очередность в детские сады для детей от 3 до 7 лет 

отсутствует. 

   Количество педработников - 200, в том числе 142  учителя. Доля 
молодых учителей выше доли учителей пенсионного возраста.   
           С целью привлечения молодых специалистов в 2017 году решением 

районного Совета народных депутатов увеличена сумма материальной 

поддержки молодым педагогам при трудоустройстве до 15 тысяч рублей.  

За последние 3 года в район прибыли 3 молодых специалиста, из них в 
2017 году - 1 (в Красноануйскую ООШ, при краевой грантовой поддержке в 
сумме 200 тысяч рублей). 

Наибольшая потребность имеется в учителях иностранных языков, 

математики, начальных классов. 

В 2017 году средняя заработная плата учителей района составила 

17105 руб., в малокомплектных школах –12882 руб. (целевой показатель 

выполнен на 81%). 

В детских садах заработная плата педработников  составила 11019 

рублей (целевой показатель выполнен на 65,3%). 

В учреждениях дополнительного образования  средняя заработная плата 

в 2017 году –11889,7 рублей (целевой показатель выполнен на 62,5%). 

Объективным критерием качества образования наших детей является 

государственная итоговая аттестация. Все 46 выпускников 11-х классов 



получили аттестаты о среднем общем образовании. Медалью «За особые 

успехи в учении» награждены 11 человек. 

Из 106 учащихся девятых классов 105 получили аттестаты, 1-

свидетельство об обучении. У 7-ми выпускников - аттестаты с отличием.  
         В летний период 2017 года организованы лагеря с дневным 

пребыванием детей на базе 7-ми школ. Оздоровлено 238 детей.  

         В загородных лагерях отдохнули 16 человек.  Дети были охвачены 

также малозатратными формами отдыха, работали  на пришкольных 

участках.   % отдохнувших от общего количества детей 1-10 классов составил 

более 65%. 

         48 учащихся трудоустроены совместно с  Центром занятости населения. 

        Важным звеном образовательно-воспитательного процесса является 

дополнительное образование, представленное в районе учреждениями 

образования и культуры. Охват детей дошкольного и школьного возраста 

дополнительным образованием составляет 64% .  

 

Физическая культура и спорт 

Задачи по развитию физической культуры и спорта в Солонешенском 

районе решались в рамках муниципальной программы «Развитие физической 

культуры и спорта в муниципальном образовании Солонешенский район 

Алтайского края на 2014-2020 годы», Плана мероприятий по поэтапному 

внедрению ВФСК ГТО на период 2015 – 2017 годов. Целью муниципальной 

программы является создание условий для максимального вовлечения 

населения района в систематические занятия физкультурой и спортом. 

Достижение поставленной цели предусматривается за счет развития 

массового спорта среди всех возрастных категорий населения, развитие 

детско-юношеского спорта в системе дополнительного образования, 

обеспечения проведения Олимпиад, участия в краевых зимних и летних 

олимпиадах сельских спортсменов Алтая, развития инфраструктуры для 

занятий массовым спортом. 

В 2017 году проведено 27 районных спортивно - массовых 

мероприятий,  в которых приняли участие более 1800 спортсменов; более 130 

спортсменов приняли участие в  14 зональных и краевых соревнованиях. В 

общем зачѐте в зимней Олимпиаде район занял 30-е место из 54-х районов, 

вышедших в финал. Проведены районная спартакиада пенсионеров, 

соревнования среди детских садов района.  

В феврале 2017 года наш район впервые принял участие в 

соревнованиях первого розыгрыша зимнего Кубка депутатов АКЗС 

А.Г. Осипова и С.С. Лямина. А в августе 2017 года на стадионе «Ануй» мы 

принимали 4 района 13-го избирательного округа. 

          В 2017 году ДЮСШ получен спортивный инвентарь за счет средств  

субсидии из краевого бюджета  на сумму 40,0 тыс. рублей. В рамках 

конкурса среди сельских поселений Алтайского края на лучшую 



организацию спортивной работы Администрации Солонешенского 

сельсовета также выделен спортивный инвентарь на сумму 59,0 тыс. рублей. 

 Число занимающихся физической культурой и спортом в районе в 

2017 г. составило 29,4% (2810 чел.), что на 7,9% больше 2016 года. 

 

Культура  

В сфере культуры  в 2017 году проведена реорганизация учреждений в 
форме присоединения. Создан МБУК «Многофункциональный культурный 
центр», в структуру которого вошли в качестве филиалов 13 культурно-
досуговых учреждений, 16 поселенческих библиотек, районный 
краеведческий музей.  

Детская школа искусств, в которой обучается 149 детей, сохранила 
статус самостоятельного юридического лица. 

Учреждениями клубного типа проведено 2 113 мероприятий, которые 

посетили 52 144 чел. В 123 клубных формированиях занималось 1421 чел. 

Творческие коллективы КДУ приняли участие в краевом марафоне 

Дней культуры «Соседи» в Чарышском районе. В рамках районного 

марафона Дней культуры охвачены 13 сѐл района. 

Самодеятельные артисты приняли участие в краевых, международных, 

межрайонных  конкурсах и фестивалях. 

Библиотечным обслуживанием в 2017 году охвачено 84% населения 
района, что соответствует уровню прошлого года.  

Продолжается компьютеризация библиотек. В 2017 году за счет 

средств федерального бюджета оснащена компьютерным оборудованием 
Центральная детская библиотека (в районе это уже пятая по счѐту). 

По итогам краевой проверки Модельная библиотека подтвердила свой 

статус. Центральная детская библиотека заняла 2 место в краевом 

экологическом  

конкурсе. 5 библиотек района награждены Благодарственными 

письмами краевой детской библиотеки. За активное участие в мероприятиях 

по финансовому просвещению молодежи коллектив библиотеки награжден 

благодарственным письмом Министерства финансов Алтайского края. 

На базе межпоселенческой библиотеки организована работа Народного 

университета для пожилых людей, Школы ответственного родительства для 

молодежи, а также публичных центров правовой информации. В библиотеках 

района функционируют 24 клуба по интересам. 

Благодаря активной работе районного краеведческого музея музейный 

фонд пополнился за год на 200 единиц, количество посетителей в 2017 году 

выросло до 6720 человек. Коллекция предметов районного музея была 

представлена на выставке «Алтай-Тур. Алтай –Курорт». Коллекция одежды 

старообрядцев была направлена  для участия в 7-ом Межрегиональном 

фестивале традиционного славянского костюма «Славянка». 

По итогам независимой оценки качества услуг, проведенной в 2017 

году, музей получил оценку «отлично». 



В 2017 году 2 работника культуры стали лауреатами Губернаторского 

конкурса «Лучший работник культуры года». 
 

Общественная безопасность 

Социальный и экономический прогресс на любой территории приносит 

пользу в том случае, если граждане чувствуют себя защищенными и в 

безопасности. 

Должен отметить, что в работе по преодолению антиобщественных 

проявлений, несомненно, налицо большие заслуги работников 

правоохранительных органов: полиции, районного и мирового судов, 

прокуратуры, службы приставов, налоговой инспекции, административных 

комиссий. 

В целях исполнения переданных государственных полномочий в 

районе действуют 8 административных комиссий при сельских 

администрациях и районная комиссия. Каждая комиссия самостоятельна в 

процессуальных вопросах. 

          В 2017 году протоколы составлялись должностными лицами органов 

местного самоуправления, в том числе на основании материалов, 

поступавших из пункта полиции по Солонешенскому району МО МВД 

России «Петропавловский». Административными комиссиями района 

рассмотрено 72 протокола, вынесено 23 предупреждения и наложено 44 

административных взыскания в виде штрафов. Сумма наложенных штрафов 

составила 21 300 рублей.  
Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации района рассмотрен 61 административный протокол, в том 

числе: в отношении законных и иных представителей: по ч.1 ст.5.35 КоАП 

РФ – 51; по ч.1 ст.6.10 – 2, по ст. 20.21 - 1; в отношении несовершеннолетних 

рассмотрено 7 административных протоколов: по административным 

правонарушениям в области дорожного движения - 2; по ст.20.21- 4, иные -1. 

Обеспечивая исполнение постановлений о наложении 

административного наказания, соответствующие материалы направляются в 

службу судебных приставов для взыскания штрафа в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством. 
 

Уважаемые депутаты и присутствующие! 

 

Таковы итоги 2017 года, который не был простым.  

Сегодня, подводя итоги прошедшего года, мы ставим задачи на 

текущий год. 

В текущем году Администрацией района будет продолжена 
целенаправленная работа по увеличению налогооблагаемой базы и 

увеличение собственных доходов бюджетов поселений и районного 
бюджета, созданию новых рабочих мест, увеличению заработной платы, 
привлечению инвестиций в район. 



Будет продолжен капитальный ремонт Солонешенской средней школы. 

Решается вопрос по ремонту поликлинического отделения Солонешенской 

ЦРБ. Ожидаем грантовую поддержку на ремонт дома культуры в 

с. Солонешное и с. Березовка. Продолжим реконструкцию сетей 

водоснабжения в селах района. 

В агропромышленном комплексе нам необходимо в полном объѐме 

обеспечить реализацию мероприятий программ развития сельского 

хозяйства, направленных на создание конкурентоспособного 

сельскохозяйственного производства. 

Продолжим работу по созданию и поддержке ЛПХ и К(Ф)Х, будем 

стимулировать их деятельность в животноводстве и растениеводстве; 

осуществлять льготное кредитование с выплатой субсидий на возмещение 

процентной ставки по целевым кредитам в области сельского хозяйства. 
В сфере социальной защиты населения необходимо усилить работу по 

ранней профилактике семейного неблагополучия, безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, по улучшению демографической 
ситуации в районе, пропаганде здорового образа жизни и оздоровлению 
детей в период летних каникул. 

В области здравоохранения продолжить реализацию проектов, 

предусматривающих улучшение профилактической работы среди всех групп 

населения, укрепление материально-технической базы лечебных 

учреждений, оснащение их современным медицинским оборудованием. 

В отрасли образования и молодѐжной политики уделить 

первоочередное внимание патриотическому воспитанию, обеспечению 

условий и гарантий для самозанятости молодежи, профилактике негативных, 

асоциальных проявлений в молодежной среде, поддержке талантливой 

молодежи. 

Продолжить работу по введению федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования. 

В целях совершенствования профессионального мастерства работников 

культуры необходимо продолжить работу по привлечению творческих 
коллективов для участия в конкурсах, фестивалях и выставках на 
региональном и всероссийском уровнях 

Отделу по спорту необходимо совместно с комиссией по делам 

несовершеннолетних привлекать к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом подростков из группы «риска». 

Продолжить тесное взаимодействие учреждений дополнительного 

образования с дошкольными учреждениями. Активизировать работу по 

пропаганде и развитию популярных в районе видов спорта. Активно 

проводить работу по вовлечению систематическим занятиям физической 

культурой и спортом всех слоев населения. 

Уважаемые депутаты! Только совместная слаженная работа будет 
способствовать реализации намеченных планов. В этом залог успешного 
развития района.Спасибо за совместную работу и спасибо за внимание! 


